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CÁC MINH CHỨNG

1. Minh chứng cho đánh giá Tiêu chuẩn 1:

- Đảng Bộ xã Lê Thanh tặng giấy khen:“Đảng viên xuất sắc hoàn thành Tốt nhiệm vụ năm 2017”
- Được UBND huyện tặng giấy khen LĐTT năm 2014 và CSTĐ năm 2015
- Nơi cư trú (Ban công tác mặt trận thôn Áng Thượng) Xác nhận : Tín nhiệm về Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống. 
- Đơn vị không có đơn thư khiếu nại, tham nhũng, lãng phí.
- Công đoàn ngành tặng giấy khen: “Giỏi việc trường, đảm việc nhà- Cô giáo người mẹ hiền giai đoạn 2008 - 2013”

- Bằng Tốt nghiệp: “Trung cấp lý luận chính trị”.

- Sổ ghi chép của Hiệu trưởng về học tập, bồi dưỡng rèn luyện.

2. Minh chứng cho đánh giá Tiêu chuẩn 2:

- Bằng: “Đại học sư phạm Mầm non”đạt trình độ trên chuẩn
- Kết quả chỉ đạo công tác chuyên môn, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên 
- Có các báo cáo chuyên đề về thực hiện chương trình Giáo dục Mầm non; 
- Có kế hoạch CSGD (giáo án), biên bản dự giờ thăm lớp.

- Giấy chứng nhận “Tốt nghiệp hệ cán bộ quản lý Giáo dục”; “ Tốt nghiệp khóa đào tạo QLNN”; “ Trình độ tin học B”; “Hoàn thành chương trình đánh giá ngoài trường MN”, “ Trình độ ngoại ngữ B1”...
- Có các loại kế hoạch, các quyết định, báo cáo của nhà trường.
- Báo cáo đánh giá các hoạt động của nhà trường được công khai đến CBGVNV.
- Có các hồ sơ về bộ máy nhà trường; Quyết định bổ nhiệm chức danh tổ chuyên môn; Kế hoạch phát triển và xây dựng đội ngũ, Sổ nghị quyết, Các quyết định phân công sử dụng lao động của cán bộ, giáo viên; 
- Các hồ sơ đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp; Đánh giá CBCCVC
- Hồ sơ thi đua khen thưởng.

3. Minh chứng cho đánh giá Tiêu chuẩn 3:

- Báo cáo kết quả huy động trẻ em trong độ tuổi ra lớp đầu năm học; Danh sách học sinh các lớp đầu năm- cuối năm học; 
- Các quyết định khen thưởng học sinh;
- Các kế hoạch Chăm sóc giáo dục trẻ; 
- Sổ chất lượng đánh giá kết quả chăm sóc, giáo dục trẻ;
- Sổ theo dõi nhân sự và thi đua;

- Các báo cáo tổng kết đánh giá chất lượng chăm sóc, giáo dục của nhà trường; Các hồ sơ kiểm tra, kiểm định chất lượng;
- Các văn bản, hồ sơ huy động nguồn tài chính;  Sổ thu  - chi tài chính; 
-  Các quy định về quy chế chi tiêu nội bộ;
-  Biên bản kiểm tra, kiểm toán tài chính của nhà trường; 
-  Hồ sơ quản lý tài sản của nhà trường;
-  Sổ công văn đi - đến; hệ thống thông tin và chế độ thông tin báo cáo;
-  Hồ sơ về kiểm tra, đánh giá các hoạt động của nhà trường; 
- Các báo cáo đánh giá về kiểm tra, kiểm định;
- Các biên bản, nghị quyết về phối hợp với các tổ chức chính trị, xã hội trong nhà trường; 
- Các báo cáo đánh giá kết quả trong việc thực hiện dân chủ cơ sở;

4. Minh chứng cho đánh giá Tiêu chuẩn 4:

- Kế hoạch phối hợp giữa nhà trường với Ban đại diện và cha mẹ học sinh; các văn bản họp giữa nhà trường và phụ huynh học sinh về công tác CSGD trẻ;
- Các văn bản tham mưu với chính quyền địa phương về công tác CSGD trẻ; 
- Kế hoạch huy động các nguồn lực của cộng đồng và xã hội;
- Kế hoạch phối hợp với các tổ chức chính trị, xã hội: công an xã, đoàn TN trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ; 
- Các báo cáo đánh giá kết quả phối hợp với cộng đồng, xã hội thực hiện các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.
ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Những điểm mạnh:  
- Gương mẫu và vận động mọi người chấp hành chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước; các quy định của ngành, địa phương, nhà trường;

- Tích cực và chủ động tham gia các hoạt động chính trị - xã hội; thực hiện tốt nghĩa vụ công dân; 

- Phát huy tốt phẩm chất, danh dự và uy tín của nhà giáo; 

- Luôn tận tâm và có trách nhiệm cao trong công tác quản lý, giúp đỡ giáo viên về nghiệp vụ sư phạm của giáo dục mầm non; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; Được tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và cộng đồng tín nhiệm cao.
- Xây dựng các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học sát với thực tế và đạt kế hoạch đã đề ra.
- Hiểu biết về nghiệp vụ quản lý, đã vận dụng thành thạo các kiến thức cơ bản trong lãnh đạo,  quản lý phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường. Sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên, hợp lý, phát huy được sức mạnh tập thể mang lại hiệu quả cao trong các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
2. Những điểm yếu:

Trình độ ngoại ngữ còn hạn chế, sử dụng công nghệ thông tin chưa thành thạo. Chưa có nhiều thời gian cho việc dự giờ thăm lớp.

Trong công tác quản lý các hoạt động chung của trường đôi lúc chưa nhạy bén, chưa quyết đoán mạnh trong công việc. 

3. Hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu:

Tiếp tục học tập để nâng cao trình độ chính trị, nghiệp vụ quản lý, phát huy những điểm mạnh đã có. Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy sự đoàn kết của tập thể. Cần quyết đoán hơn trong công việc.
                                                             Lê Thanh, ngày 20  tháng 5 năm 2018
                                                                             Người tự đánh giá
                                                                            Nguyễn Thị Thuận
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TỔNG HỢP KẾT QUẢ THAM GIA ĐÁNH GIÁ HIỆU TRƯỞNG 
CỦA CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 
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Tổng hợp ý kiến nhận xét của cán bộ, giáo viên, nhân viên:

1. Những điểm mạnh (Ý kiến của đa số)
Gương mẫu chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước, các quy định của ngành, của địa phương đề ra. Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân. 
Phát huy tốt phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, luôn tận tâm, trách nhiệm cao trong công tác. Trung thực, hoà đồng được tập thể CB,GV, NV và phụ huynh học sinh tín nhiệm.
Tổ chức, Phối hợp chỉ đạo mọi hoạt động của nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.
2. Những điểm yếu (Ý kiến của đa số)
Việc sử dụng công nghệ tin hoc, ngoại ngữ phục vụ cho hoạt động quản lý và Giáo dục còn hạn chế.
+ Ý kiến của Tổ trưởng tổ chuyên môn:

Xây dựng kế hoạch về các hoạt động của nhà trường sát thực tế, biết vận dụng linh hoạt những kinh nghiệm đã học để chỉ đạo các hoạt động CSGD trong nhà trường đạt hiệu quả cao: Tỷ lệ trẻ ra lớp đạt 106% so với KH huyện giao,  các kênh phát triển bình thường đạt tỷ lệ cao hơn so với cùng kỳ năm học 2016-2017 là 0,7%, trẻ đạt các lĩnh vực phát triển về GD là trên 90%, trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình Mầm non đạt tỷ lệ 100%.

+ Ý kiến cấp uỷ Đảng (Đại diện chi bộ):

Đồng chí có quan điểm chỉ đạo tốt các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của cơ quan. Đơn vị trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.
+ Ý kiến của Ban chấp hành Công đoàn trường:

Thực hiện đầy đủ mọi chế độ đối với người lao động. Thường xuyên quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thân cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên. Xây dựng tập thể đoàn kết, tích cực tham gia phong trào chung của nhà trường.

+ Ý kiến của BCH đoàn:


Là Người quản lý mẫu mực, tâm huyết, sáng tạo là tấm gương sáng cho tập thể , đặc biệt là đoàn viên, thanh niên làm theo.
	
	        Lê Thanh,  ngày 28  tháng 5  năm 2018
        Người tổng hợp
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1. Tổng hợp kết quả tự đánh giá, xếp loại của hiệu trưởng và tham gia 
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	Cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đánh giá, xếp loại hiệu trưởng
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2. Nhận xét, đánh giá và xếp loại của thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp:

a) Những điểm mạnh :
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.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

b) Những điểm yếu :

.........................................................................................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................................................................................

c) Chiều hướng phát triển: 

.........................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

d) Xếp loại : . . ...................................................
         Mỹ Đức, ngày . .  . . . tháng . .  . . . năm 2018
        THỦ TRƯỞNG
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