	     PHÒNG GD&ĐT MỸ ĐỨC

     TRƯỜNG MN LÊ THANH B
	          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ CHUẨN 

HIỆU TRƯỞNG : NGUYỄN THỊ THUẬN
NĂM HỌC 2019 - 2020
* Thời gian: 7h30' ngày 4 tháng 7 năm 2020
* Địa điểm tại: Trường Mầm non Lê Thanh B - Mỹ đức

* Thành phần gồm có:
- Hiệu trưởng:  Nguyễn Thị Thuận
- Các tổ trưởng Chuyên môn, đại diện chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh cùng toàn thể các đồng chí giáo viên, nhân viên của trường

Tổng sô: 46  (người)


Có mặt: 44 ( người)

* Chủ trì cuộc họp:  Bà Nguyễn Thị Lê Nga:  Phó bí thư chi bộ- Phó hiệu trưởng nhà trường- PCT Công đoàn.

* Thư ký: Bà Nguyễn Thị Hương- Văn thư
 Hội nghị tiến hành đánh giá chuẩn hiệu trưởng năm học 2019- 2020 theo Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GD&ĐT về ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.
Các nội dung triển khai:

1. Bà Nguyễn Thị Nga - Chủ trì cuộc họp thông qua nội dung chương trình của hội nghị: 

+ Thông qua CV số 276/CV-PGD&ĐT, ngày 22/6/2020 của PGD và Đào tạo Mỹ Đức về toor chức đánh giá và báo cáo kết quả đánh giá chuẩn HT, PHT và đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV năm học 2019-2020.

+ Thông qua KH số 240/KH-PGD&ĐT, ngày 23/4/2019 của PGD và Đào tạo Mỹ Đức về KH đánh giá chuẩn HT, PHT và GV các trường MN, Phổ thông, tiểu học, THCS huyện Mỹ Đức năm học 2018-2019 và những năm tiếp theo.

+  Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GD&ĐT về về ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.

+ Công văn Số công văn số 5568/BGDĐT- NGCBQLGD ngày 06  tháng 12  năm 2018 V/v hướng dẫn thực hiện Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non. Toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu nội dung  

2. Bà: Nguyễn Thị Thuận - Hiệu trưởng lên tự đánh giá theo mẫu phiếu M01 Phiếu Hiệu trưởng tự đánh giá và xếp loại. 

3. Cán bộ, giáo viên tham gia đóng góp ý kiến đối với Hiệu trưởng, nhận xét điểm tốt trong hoạt động quản lý của nhà trường, những điểm cần thay đổi và khoanh tròn vào chỉ 1 ô tương ứng với mức đạt được ở mỗi dòng. Trong bảng có 4 mức đạt được là:
1: Hoàn toàn không đồng ý; 2: Ít đồng ý; 3: Tương đối đồng ý; 4: Hoàn toàn đồng ý ( Phụ lục II)
4. Đ/c Tổ trưởng Phụ trách chuyên môn chung, Cấp uỷ Chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của trường, tổng hợp ý kiến nhận xét của cán bộ giáo viên, tổng hợp điểm đánh giá đối với hiệu trưởng và nhận xét, góp ý cho Hiệu trưởng 

* Kết quả tổng hợp của CB,GV,NV  đánh giá đối với Hiệu trưởng 

  
Tổng số người đánh giá:  43/43   người 

1: Hoàn toàn không đồng ý;
 2: Ít đồng ý; 3: Tương đối đồng ý; 4: Hoàn toàn đồng ý ( Phụ lục II)
	                   ND Tiêu chí
	Hiệu trưởng tự nhận
	Mức đồng ý
(ghi số lượng ý kiến vào mỗi ô tương ứng)
	Mức đồng ý
(ghi số lượng ý kiến vào mỗi ô tương ứng)
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	1. Hiệu trưởng thực hiện gương mẫu các quy định về đạo đức nhà giáo
	T
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Hiệu trưởng có tư tưởng đổi mới trong quản trị nhà trường
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Hiệu trưởng am hiểu chuyên môn và thường xuyên học tập, bồi dưỡng phát triển chuyên môn, nghiệp vụ bản thân
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Kế hoạch phát triển nhà trường phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường và địa phương
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Hiệu trưởng chỉ đạo hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe của trẻ em hướng tới sự phát triển toàn diện của trẻ em.
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Hiệu trưởng chỉ đạo hoạt động giáo dục trẻ em hướng tới sự phát triển toàn diện của trẻ em.
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Hiệu trưởng xây dựng vị trí việc làm và bố trí, phân công nhiệm vụ phù hợp với tất cả giáo viên, nhân viên
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Các tổ/nhóm trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán hoạt động hiệu quả và kết nối với mạng lưới giáo viên cốt cán của địa phương.
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Hiệu trưởng quản lý và sử dụng tài chính phục vụ mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục, công khai, minh bạch.
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Hiệu trưởng chỉ đạo khai thác, sử dụng cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi, thiết bị dạy học của nhà trường
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Nhà trường thực hiện tự đánh giá và cải tiến chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em liên tục
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, trẻ trong nhà trường chủ động thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử trong nhà trường theo quy định
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Hiệu trưởng khuyến khích phản ánh góp ý phát triển nhà trường và giải quyết những tâm tư vướng mắc, những đóng góp cho nhà trường ngày một tốt hơn.
	T
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, trẻ em trong nhà trường chủ động, tích cực tham gia xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Nhà trường phối hợp có hiệu quả với cha mẹ hoặc người giám hộ trẻ em và cộng đồng trong cung cấp và tiếp nhận và xử lý các thông tin về hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Nhà trường phối hợp có hiệu quả với cha mẹ hoặc người giám hộ trẻ và cộng đồng trong huy động các nguồn lực phát triển nhà trường
	K
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. Hiệu trưởng có sử dụng tiếng ngoại ngữ trong giao tiếp, trong công việc và tạo lập môi trường phát triển ngoại ngữ cho giáo viên, nhân viên và trẻ
	Đ
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. Hiệu trưởng chỉ đạo ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong các điều hành các hoạt động của nhà trường
	K
	
	
	
	
	
	
	
	


* Nhận xét như sau:

1. Những điểm mạnh (Ý kiến của đa số)
Gương mẫu và vận động mọi người chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước, các quy định của ngành, của địa phương đề ra. Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân. 

Phát huy tốt phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, luôn tận tâm, trách nhiệm cao trong công tác. Trung thực, hoà đồng được tập thể CB,GV, NV và phụ huynh học sinh tín nhiệm.

Hăng say, nhiệt tình trong công việc và luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

Luôn có tinh thần học hỏi nâng cao năng lực quản lý cũng như chuyên môn.
2. Những điểm yếu (Ý kiến của đa số)
Việc sử dụng công nghệ tin học, ngoại ngữ phục vụ cho hoạt động quản lý và Giáo dục còn hạn chế. 

+ Ý kiến của Tổ trưởng phụ trách chuyên môn:

 Đồng chí đã xây dựng kế hoạch về các hoạt động của nhà trường sát thực tế, Biết vận dụng linh hoạt những kinh nghiệm đã học tập được để chỉ đạo các hoạt động CSGD trong nhà trường đạt hiệu quả cao: Tỷ lệ học sinh đạt các lĩnh vực phát triển, các kênh phát triển bình thường đạt tỷ lệ cao, giảm tỷ lệ trẻ SDD 1,2 % so cùng kỳ năm học 2016-2017, trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình Mầm non đạt tỷ lệ 100%.

+ Ý kiến cấp uỷ Đảng (Đại diện chi bộ):

Đ/c Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của cơ quan đơn vị. Đơn vị trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

+ Ý kiến của Ban chấp hành Công đoàn trường:

Đồng chí thường xuyên quan tâm chăm lo đời sồng vật chất tinh thần cho đội ngũ cán bộ giáo viên. Xây dựng tập thể đoàn kết, tích cực tham gia phong trào chung của nhà trường.

+ Ý kiến của BCH đoàn:

Đồng chí luôn là người quản lý mẫu mực, tâm huyết, sáng tạo là tấm gương sáng cho tập thể, đặc biệt là đoàn viên, thanh niên làm theo.

5. Chủ tọa kết luận hội nghị: 

6. Thư ký thông qua biên bản: 

Biên đã được thông qua trước tập thể nhà trường,  biểu quyết nhất trí 47/47 đạt 100%.  

   Cuộc họp kết thúc vào lúc 15giờ 00 phút cùng ngày .

       Chủ tọa 




                      Thư ký




    Nguyễn Thị Nga                                                        Nguyễn Thị Hương

