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CHI BỘ TRƯỜNG MN LÊ THANH B

   Số:            /BC-CBMNLTB
                                                            Lê Thanh, ngày 03  tháng 12  năm 2018
BÁO CÁO

KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ CỦA CHI BỘ NĂM 2018
Thực hiện Kế hoạch số 26 –KH/ĐU ngày 20/11/2018 của Đảng ủy xã Lê Thanh về: “Kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức Đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý ”. 

Căn cứ vào tình hình thực tế của Chi bộ; Chi bộ trường Mầm non Lê Thanh B báo cáo việc thực hiện nhiệm vụ năm 2018 và mục tiêu, nhiệm vụ giải pháp thực hiện năm 2019 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1.  Chi bộ:
Tổng số đảng viên: 18 đ/c;

Chính thức: 18 đ/c; Dự bị: 0 đ/c;

Trong đó: CBQL: 03 đ/c; Giáo viên: 11 đ/c; Nhân viên: 4 đ/c
Toàn bộ Đảng viên trong chi bộ khi được phân công nhiệm vụ đã phát huy hết tinh thần trách nhiệm, tận tụy với công việc hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

2. Nhà trường:

 Tổng số CBGVNV: 49 người

     
Trong đó: + Biên chế :  30 người

                          + Hợp đồng : 19 người. 

Trình độ đào đào tạo: Đại học 25 Đ/C; Cao đẳng 9 Đ/C; Trung cấp 9 Đ/C; Ngắn hạn đ/c 2. Trong đó đang học Đại học 05 Đ/C 

* Tổng số trẻ 286 trẻ/ 9 nhóm lớp
II.  CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CHỈ ĐẠO CỦA CHI BỘ:
1. Việc quán triệt, tổ chức, triển khai các nghị quyết, chỉ thị của tổ chức Đảng cấp trên, chính sách pháp luật của nhà nước.
Chi bộ đã triển khai đầyy đủ các nghị quyết, chỉ thị của tổ chức Đảng cấp trên, chính sách pháp luật của Nhà nước trong các buổi họp hàng tháng.

Chấp hành tốt Điều lệ đảng, thường xuyên chỉ đạo quán triệt và tuyên truyền CBGVNV trong trường thực hiện nghiêm túc chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

Tổ chức và thực hiện nghiêm túc có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ở mỗi chuyên đề chi bộ nhà trường đều thực hiện tốt.
Chi bộ thường xuyên chú trọng xây dựng tập thể đoàn kết tốt, toàn trường không có ai vi phạm pháp luật, an toàn giao thông, không mắc tệ nạn xã hội. 

2. Việc xây dựng, bổ xung và thực hiện quy chế hoạt động, lề lối làm việc, duy trì hoạt động nề nếp theo điều lệ Đảng quy đinh của chi bộ.
Chi bộ đã xây dựng quy chế thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt chi bộ theo điều lệ đảng sinh hoạt 1 lần( 1 ngày)/tháng dự kiến vào đầu tháng từ  ngày mồng 2-  5 hàng tháng.

Trong sinh hoạt đã nêu cao vai trò công tác tự phê bình và phê bình và đưa ra những ý kiến thảo luận đảm bảo thực hiện nghiêm túc, tham gia xây dựng cho từng Đảng viên trong chi bộ cùng thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Đảm bảo nguyên tắc tính tập trung dân chủ ở đơn vị, chỉ đạo sát sao các đoàn thể trong nhà trường theo quy định. Triển khai các nghị quyết, công văn hướng dẫn công tác đảng cũng như của ngành đến đảng viên và GV học tập, nghiên cứu.

Chi bộ thường xuyên kiểm tra đôn đốc nhà trường thực hiện theo đúng quy định của ngành cũng như địa phương.

3. Việc xây dựng, ra nghị quyết lãnh đạo của chi bộ và tổ chức thực hiện Nghị quyết đề ra. Chấp hành các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
Trong mỗi buổi họp tháng căn cứ vào Nghị quyết, chỉ thị của cấp trên, chi bộ đã thường xuyên đề ra nghị quyết chỉ đạo các hoạt động của cơ quan đơn vị, cho các đồng chí đảng viên khi được phân công nhiệm vụ, bám sát nghị quyết của chi bộ, phát huy vai trò gương mẫu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trong năm 2018 dưới sự chỉ đạo của chi bộ, đơn vị đã đạt được kết quả như:

Về số lượng : Số trẻ ra lớp  vượt KH huyện giao: 286/270 trẻ =104%
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần, không xảy ra dịch bệnh, tai nạn thương tích và ngộ độc thực phẩm trong nhà trường.
- 100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ 2 lần/1 năm theo quy định tại Điều lệ trường mầm non.

Qua kết quả khám sức khỏe đầu năm tỷ lệ trẻ mắc bệnh giảm hơn so với năm học trước. Kết quả cân đo lần 3 tăng hơn so với lần 1, lần 2, tỷ lệ trẻ thấp còi và SDD giảm 1,2% so với cùng kỳ năm trước.

- Thực hiện tốt kế hoạch phổ cập giáo dục trẻ năm tuổi. 

- 100% trẻ nhà trẻ và mẫu giáo được đánh giá các chỉ số theo tiêu chí của Bộ GD-ĐT qui định (Nhà trẻ 4 lĩnh vực, Mẫu giáo 5 lĩnh vực).

Kết quả chung như sau:

+ Phát triển thể chất đạt 92%; + Phát triển nhận thức đạt 91% ; 

+ Phát tiển ngôn ngữ đạt 92% ;+ Phát triển tình cảm xã hội đạt 93% ; +  Phát triển thẩm mỹ đạt 90,5% 

- Trẻ 5 tuổi được đánh giá theo bộ chuẩn phát triển và đạt các lĩnh vực 100%.

- Tỷ lệ chuyên cần của trẻ: Tỷ lệ chuyên cần các độ tuổi bình quân 90%; riêng trẻ 5 tuổi đạt 95%.
*Tổ chức các hội thi cấp trường:
      - Tổ chức tốt hội thi GV, CNG cơ sở: 27 GV và 8 cô nuôi tham gia hội thi có

6 Đ/C GV đạt giải nhất; 8 đ/c đạt giải Nhì ; 6 đ/c đạt giải KK. Cô nuôi: 2 đ/c đạt giải nhất; 2 đ/c đạt giải nhì; 2đ/c đạt giải ba; 2 đ/c đạt giải KK
- Tổ chức tốt hội thi Trang trí MT nhóm lớp: 9 nhóm lớp:  Kết quả: Giải nhất 4 lớp; Giải nhì 2 lớp;  Giải 3: 3 lớp.

 
- Tổ chức hội thi “Chúng cháu vui khỏe” cho các cháu trong trường tham gia theo lớp: Mỗi lớp một tiết mục đồng diễn thể dục: kết quả 1 lớp nhất, 1 lớp nhì, 2 lớp giải 3, 5 lớp đạt giải KK.

Số CBGVNV tham gia viết SKKN đạt 100%, số SKKN đạt loại A cấp trường gửi cấp huyện là 17

* Kết quả hội thi cấp huyện: Tham gia hội thi Môi trường nhóm lớp lấy trẻ làm TT và 1 nhân viên thi kỹ năng CNTT đạt giải 3 cấp huyện; Ngày hội CNTT, kỹ năng CNTT cho GV, 1 bài giảng Elening đều đạt giải KK.

- Nhà trường được đứng thứ 4 thi đua trong cụm.  

         *Thành tích đề nghị khen thưởng:

+30 CB-GV-NV đạt danh hiệu lao động tiên tiến, đạt 60% tăng 0,2% so với năm học trước.
Đề nghị cấp trên khen thưởng:

+ Tập thể: Trường lao động tiên tiến

+ Cá nhân: Đề nghị khen 4 Chiến sĩ thi đua cấp và Lao động tiêu biểu

Trong năm học vừa qua, nhà trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, kết quả có nhiều chỉ tiêu đạt kế hoạch như: Sửa chữa cơ sở vật chất trường đẹp và an toàn; trang thiết bị đồ dùng dạy học được đầu tư; đội ngũ giáo viên đảm bảo về cơ cấu theo quy định; việc huy động, tuyển sinh được tổ chức thực hiện tốt, đảm bảo đạt tỷ lệ trong độ tuổi ra lớp; công tác phổ cập giáo dục; việc đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ có nhiều chuyển biến tích cực... . 

4. Chấp hành Điều lệ Đảng của đảng viên:
Chi bộ đã thường xuyên chăm lo bồi dưỡng tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho đảng viên. Đảng viên đã thể hiện được vai trò trách nhiệm gương mẫu của bản thân trong lối sống, thực hiện nhiệm vụ tốt và là tấm gương cho quần chúng noi theo.

Thông qua các kỳ sinh hoạt và phân tích chất lượng đảng viên, toàn bộ đảng viên trong chi bộ đã tự kiểm điểm một cách nghiêm túc. Năm 2018 toàn bộ đảng viên trong chi bộ không vị phạm 19 điều đảng viên không được làm.

Kết quả năm 2018 có: - 03 đ/c HTXSNV, 13 đ/c HTTNV;
· 02 đồng chí không hoàn thành nhiệm vụ
                                    - Chi bộ: đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ.

5. Thực hiện Công tác phát triển Đảng và tài chính:
 Năm 2018 chi bộ nhà trường đã giới thiệu được 2 đ/c đi học bồi dưỡng kết nạp Đảng. Tất cả các trường hợp trên chi bộ đã thực hiện theo đúng quy trình theo điều lệ Đảng và hướng dẫn công tác phát triển Đảng, đồng thời trong công tác phát triển Đảng không xảy ra sai sót và khiếu nại.

 Chi bộ thu đảng phí theo đúng quy định đối với đảng viên công chức viên chức thu 1% lương, Nộp 50% đảng phí lên cấp trên, 50% giữ lại chi bộ làm quỹ.

Tổng thu năm 2017 là:  6.687.000đ,

Nộp cấp trên là: 3.343.000đ 

Kinh phí cấp trên hỗ trợ: Không;

Tổng chi năm 2017 là: :  6.687.000đ.
Tồn quỹ: 0đ.
Toàn bộ quỹ trên được chi cho các hoạt động của chi bộ như: Thăm hỏi ốm đau, văn phòng phẩm, Đại hội chi bộ, quà chuyển trường, quà tết cho đảng viên, hỗ trợ hội thi...

Chi bộ làm tốt công tác quản lý ngân sách và báo cáo các cấp đã được thông qua chi bộ. Các khoản chi của chi bộ đều được ghi chép cụ thể và quản lý chặt chẽ theo đúng quy định về nguyên tắc tài chính.

III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ THỰC HIỆN NĂM 2019
A. NHỮNG MỤC TIÊU CHỦ YẾU
1. Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” chi bộ thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Thực hiện tốt các phong trào thi đua.  

2. Quán triệt tinh thần Nghị quyết của Đảng các cấp, chấn chỉnh kỷ cương nề nếp trong việc chăm sóc giáo dục trẻ, nâng cao chất lượng giáo dục. Huy động học sinh trong độ tuổi MG ra lớp đạt 99%; NT đạt 35%, tỷ lệ chuyên cần đạt 90%. Nâng cao chất lượng giảng dạy theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, nâng cao chất lượng giáo viên đạt trên và 80% GV khá giỏi trong năm học.

3. Củng cố và duy trì kết quả Phổ cập GDMN 5T.

4. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tiếp tục tham mưu, tranh thủ mọi nguồn vốn để đầu tư xây dựng CSVC nhà trường, XD kế hoạch sửa chữa CSVC đảm bảo cho công tác Chăm sóc giáo dục trẻ hàng năm.

5. Xây dựng chi bộ luôn đạt trong sạch vững mạnh, không có Đảng viên yếu kém. Đề nghị kết nạp từ 2 đến 3 đảng viên/năm. Đảng viên trong chi bộ không vi phạm kỷ luật.

B. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Chỉ đạo công tác phát triển trường lớp-học sinh
Huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%.

Huy động đạt 95% trở lên trẻ trong độ tuổi ra lớp.

2. Chỉ đạo nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục:
- Hoàn thành chương trình Mầm Non 5 tuổi 100%. Có kế hoạch và tổ chức bồi dưỡng học sinh yếu kém trong năm.

- Duy trì và củng cố kết quả đạt chuẩn quốc gia, và PCGD MN 100%

- Có 100% lớp đạt tiên tiến. 100% các lớp thực hiện nghiêm túc phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Phấn đấu 100% GV đứng lớp thực hiện tốt quy định về hồ sơ sổ sách theo quy chế chuyên môn và điều lệ trường MN.

3. Chỉ đạo nâng cao chất lượng đội ngũ.
- 100% Giáo viên đứng lớp đăng ký GVDG cấp trường và có 15% GV đăng ký GVDG cấp huyện.

- Nghiệp vụ tay nghề của GV đạt 100% trung bình trở lên trong đó có 70% đạt loại khá, giỏi. Không có GV yếu kém trong nhà trường.

- 100% CBGV lên lớp soạn bài đầy đủ theo quy định, giảng dạy đúng kế hoạch từng chủ đề, dạy đúng chương trình, thời khóa biểu.

- Không có GV vi phạm quy chế chuyên môn, vi phạm đạo đức nhà giáo, nội quy nhà trường, pháp luật nơi cư trú.

4.  Chỉ đạo công tác quản lý, công tác thi đua.
- 100% CBGV - NV đăng ký danh hiệu thi đua từ đầu năm học.

- 100% CBGV –NV nói và làm theo nghị quyết, quy chế nhà trường và thực hiện nghiêm túc có hiệu quả các cuộc vận động.

- Phấn đấu đạt danh hiệu trường Lao động tiên tiến.
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra CBGV – NV nhà trường trong năm học theo kế hoạch đề ra.

- Tổ chức và thực hiện tốt các hoạt động và phong trào thi đua nhà trường trong năm 2017 và các ngày lễ lớn và hội thi trong năm học.

- 100% CBGV không sinh con thứ ba, chấp hành tốt pháp luật và qui ước nơi cư trú.

- 100% đạt “Gia đình văn hóa”, đăng ký Cơ quan văn hóa.

- Giữ gìn đoàn kết nội bộ, chống tiêu cực, giúp nhau cùng tiến bộ trong công tác, cuộc sống, tôn trọng đồng nghiệp, bình đẳng, dân chủ, lịch sự trong giờ hành chính và sinh hoạt gia đình; nghiêm cấm xúc phạm thân thể, danh dự nhà giáo và học sinh.

5. Công tác xây dựng Đảng
- Chi bộ hoạt động đúng quy chế sinh hoạt và nghị quyết lãnh đạo của chi bộ, lãnh đạo toàn diện nhà trường. Triển khai đầy đủ kịp thời các chỉ thị nghị quyết của BCH Đảng bộ và kiểm điểm các quá trình hoạt động theo chuyên ngành hàng tháng và đề ra phương hướng hoạt động cho tháng sau, nội dung sinh hoạt ngắn gọn, đảm bảo chất lượng. Giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, đẩy mạnh tự phê bình và phê bình.

- 100% Đảng viên phấn đấu tích cực rèn luyện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công.

- 100% Đảng viên giữ mối quan hệ tốt với Đảng, chính quyền và quần chúng nhân dân ở nơi công tác cũng như nơi cư trú.

- Thực hiện tốt công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên.

- 100% Đảng viên: Đạt gia đình văn hóa và hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

- 100% các đồng chí Đảng viên trong chi bộ không vi phạm điều lệ Đảng.

- Hàng năm chi bộ đạt trong sạch vững mạnh trở lên.

C. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN: 
1. Chi bộ nhà trường bám sát sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự chỉ đạo của UBND xã và phòng GD&ĐT huyện Mỹ Đức. Tăng cường sự chỉ đạo, lãnh đạo của chi bộ đối với sự nghiệp giáo dục của đơn vị nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

2. Bố trí cán bộ giáo viên đúng người đúng việc, phù hợp với điều kiện thực tế và năng lực công tác của từng cá nhân.

3. Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy và học và các phong trào thi đua khác trong nhà trường và có kế hoạch cụ thể cho từng giai đoạn, có kiểm tra giám sát và đánh giá, khen thưởng.

4. Thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra trong nhà trường, giữ gìn kỷ cương nề nếp thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, kiểm tra định kỳ, kiểm tra đột xuất và thường xuyên.

5. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục: Tích cực tham mưu với các cấp chính quyền và các nhà hảo tâm, phụ huynh hoạc sinh đầu tư cơ sở vật chất.

6. Tăng cường hoạt động của các tổ chức đoàn thể. Chỉ đạo các đoàn thể xây dựng kế hoạch cụ thể các nội dung hoạt động kiểm tra giám sát và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ.

7. Nâng cao đời sống văn hóa tinh thần và vật chất cho CBGV – NV.

8. Tăng cường công tác quản lý Đảng viên, phân công nhiệm vụ cho Đảng viên phù hợp với năng lực sở trường, chuyên môn.

Chi bộ trường Mầm non Lê Thanh B Phát huy những kết quả đã đạt được của cán bộ, giáo viên quyết tâm đoàn kết, khắc phục khó khăn thực hiện thắng lợi phương hướng chi bộ đã đề ra trong năm 2018.

Trên đây là báo cáo đánh giá kiểm điểm thực hiện nhiệm vụ công tác tổ chức xây dựng Đảng năm 2018 và dự thảo phương hướng mục tiêu, nhiệm vụ giải pháp thực hiện năm 2019 của chi bộ trường Mầm non Lê Thanh B./.

Nơi nhận:                                                                                                              BÍ THƯ 
- Đảng ủy xã Lê Thanh ( để BC)
- BCU chi bộ

- Lưu VT   

                                                                                            Nguyễn Thị Thuận
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