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             Lê Thanh, ngày 22 tháng 5 năm 2020


BÁO CÁO
Kết quả thực hiện Quy chế chuyên môn; Quy chế dân chủ trong trường học; quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng dạy học và công tác phòng, chống dịch Covid - 19.


Thực hiện Quyết định số 177/QĐ-TTr ngày 19 tháng 5 năm 2020 của Phòng GD&ĐT Về việc thực hiện quy chế chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh; thực hiện chương trình, phân công chuyên môn năm học 2019-2020; quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng dạy; thực hiện Kế hoạch phát triển giáo dục; công tác phòng, chống dịch Covid 19 khi học sinh đến trường; việc thực hiện Quy chế dân chủ trong trường học.

 Trường Mầm non Lê Thanh B báo cáo một số nội dung cơ bản trong năm học 2019-2020 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
1. Về nhân sự; cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; lớp, học sinh của nhà trường năm học 2018-2019.

1.1. Về nhân sự: 
- Tổng số CB, GV, NV  46  đ/c  trong đó

+ CBQL: 
3 đ/c 
- Trình độ chuyên môn;  ĐH:  3 đ/c

+ Giáo viên: 
27 đ/c 
- Trình độ chuyên môn;  ĐH: 22 đ/c;    CĐ:2;   TC: 3 đ/c

+ NV nuôi :   
09 đ/c 
- Trình độ chuyên môn;   TC:  3 đ/c ;     CĐ; 6 đ/c

+ NV y tế : 
1 đ/c
- Trình độ chuyên môn; Trung cấp

+ NV phục vụ: 2 đ/c
- Trình độ chuyên môn;  TC 1 Đ/c ; SC: 1 đ/c

+ NV kế toán : 
01 đ/c
- Trình độ chuyên môn TC
+ NV văn thư: 01đc-Trình độ CM Cao đẳng
+ NV bảo vệ:  
2 đ/c 
- Trình độ  CCBV 2đ/c 
+ Đảng viên: 19 đ/c 
+ Công đoàn trường gồm 46 đoàn viên.

1.2. Về CSVC, trang thiết bị dạy học: 

- Trường có 1 điểm trường, với tổng diện tích:  1050m2.

- Tổng số các phòng: 10 phòng, trong đó: 

+ Phòng học: 8 phòng 
+ Phòng hành chính quản trị: 01 phòng, 
+ Phòng bếp và Nhà vệ sinh: 02– bố trí nam, nữ riêng.     

- Trang thiết bị dạy học: Nhà trường có đủ trang thiết bị dạy học theo quy định tối thiểu cho mỗi lớp 01 bộ. Có đầy đủ bàn ghế cho học sinh. Có đủ hệ thống điện chiếu sáng học đường và bảng lớp. 
1.3. Số học sinh; số lớp:  
* Năm học 2019 -2020 toàn trường có 8 nhóm, lớp với 247 cháu 



+ Nhà trẻ  2 nhóm
 = 60 cháu 



+ Mẫu giáo
6 lớp = 187 cháu 



Trong đó trẻ 5 tuổi
  = 75 cháu 
2. Tình hình triển khai, thực hiện Quy chế chuyên môn; Quy chế dân chủ trong trường học; quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng dạy và công tác phòng, chống dịch Covid 19.
 Nhà trường đã triển khai và quán triệt tới toàn thể CB, GV, NV các văn bản thực hiện các qui định về Quy chế chuyên môn; Quy chế dân chủ trong trường học; quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng dạy và công tác phòng, chống dịch Covid 19, tổ chức thực hiện tốt.
II. NỘI DUNG BÁO CÁO.
1. Việc thực hiện quy chế chuyên môn và đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá học sinh thực hiện chương trình, phân công chuyên môn:

1.1 Việc cập nhật, quán triệt và triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo: của Bộ GD&ĐT, UBND TP, Sở GD&ĐT, UBND huyện, PGD&ĐT về việc thực hiện Quy chế chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh; thực hiện chương trình, phân công chuyên môn năm học 2019-2020:
* Nhà trường đã cập nhật, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp tới toàn thể CBGVNV nhà trường như: 

Việc cập nhật, quán triệt và triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND TP, Sở GD&ĐT, UBND huyện về thực hiện các quy định về chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh:

Hàng năm nhà trường đã cập nhật thường xuyên các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND TP, Sở GD&ĐT, UBND huyện, của Phòng GD&ĐT. Đồng thời  triển khai tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn và chỉ đạo cán bộ giáo viên thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp:

- Nhà trường đã cập nhật và quán triệt triển khai các văn bản chỉ đạo tới 100% cán bộ giáo viên, nhân viên trong toàn trường các văn bản sau:

* Các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND TP, Sở GD&ĐT, UBND huyện.

   
- Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khoá XI về đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo.


- Quy chế nuôi dạy trẻ năm 2001
- Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT ngày 23/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy định về bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi; 

- Quyết định số 04/VBHN-BGDĐT ngày 24/12/2015 Ban hành Điều lệ trường mầm non;  Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục Mầm non; 

Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v ban hành Quy định chuẩn Nghề nghiệp giáo viên Mầm non. CV số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn thực hiện Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v ban hành quy định chuẩn Nghề nghiệp giáo viên Mầm non.
Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v ban hành chuẩn Hiệu trưởng GD Mầm non. CV số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn thực hiện Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng GD Mầm non.

  - Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009 của bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành chương trình GDMN; Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo sửa đổi bổ sung một số nội dung của chương trình giáo dục Mầm non; Chương trình GDMN hoàn chỉnh sau sửa đổi.
CV số 7889/VP-KGVX ngày 23/8/2019 về thực hiện chỉ thị số 2268/CT-BGD&ĐT ngày 8/8/2019 về nhiệm vụ giải pháp năm học của 2019-2020.

Hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non (GDMN) năm học 2019-2020;


* Các văn bản chỉ đạo của UBNDThành phố Hà Nội, Sở giáo dục và Đào tạo Hà Nội

Quyết định số 3951/QĐ-UBND, ngày 23/7/2020 của UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học đối với GD MN, giáo dục PT và GDTX năm học 2019-2020 trên địa bàn thành phố Hà nội
          Công văn số 3786/SGD&ĐT-GDMN ngày 30/8/2019 V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hà Nội; 

          Công văn số 3785/SGD&ĐT-GDMN ngày 29/8/2019 V/v Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học Mầm non năm học 2019-2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội;


Công văn số 2462/SGDĐT-CTTT, ngày 15/6/2019 vv đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.

CV số 3324/UBND-KGVX về triển khai thực hiện Q số 06/NĐ-HĐND ngày 8/7/2019 của UBND TP


*Các văn bản chỉ đạo của UBND huyện; Phòng Giáo Dục và Đào tạo

Công văn số 873/UBND-GD&ĐT ngày 26/6/2019, thực hiện một số  nhiệm vụ trọng tâm chuẩn bị năm học mới năm 2019-2020. 

CV 418/PGD&ĐT, ngày 08/7/2019 Vv hướng dẫn tổ chức vuộc thi tìm hiểu pháp luật trực tuyến năm 2019

Công văn số 932/KH-PGDĐT ngày 9/7/2019 về việc triển khai tiếp tục tăng cường công tác quản lý các nhóm trẻ năm học 2019- 2020.

Công văn số 676/TB-UBND, ngày 18/7/2019, thoong báo của UBND huyện Mỹ Đức về giao chỉ tiêu phát triển giáo dục năm học 2019-2020.

CV 448/  GD&ĐT ngày 01/8/2019 về việc mở lớp bồi dưỡng chuyên đề hè cho GVMN năm 2019.

CV 467/ PGD&ĐT ngày 08/8/2019 về việc mở lớp bồi dưỡng chuyên đề tiếp cận học qua chơi và đổi mới hình thức HĐGD Thẩm mỹ cho CB và GVMN năm 2019.


CV 482/ KH- PGD&ĐT ngày 20/8/2019 về kế hoạch triển khai nâng cao năng lực ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo năm 2019.

Công văn số 503/KH- PGD&ĐT ngày 05/9/2019 Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non huyện Mỹ Đức năm học 2019-2020.


Công văn số 504/PGD&ĐT ngày 05/9/2019 về việc Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2019-2020.


Công văn số 529/PGD&ĐT ngày 17/9/2019, về hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020 của Phòng GD&ĐT huyện Mỹ Đức; 


Công văn số 643/PGDĐT ngày 27/8/2018 của Phòng GD&ĐT V/v tập huấn chuyên đề đánh giá trẻ năm học 2018-2019.


Công văn số 542/PGD&ĐT ngày 24/9/2019 về việc hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục chính trị, công tác học sinh, GD thể chất, HĐ ngoài giờ lên lớp và y tế trường học  năm 2019-2020.


Công văn số 536/TB-PGD&ĐT ngày 23/9/2019 về việc thông báo kết luận của trưởng phòng GD tại HN giao ban HT tháng 9/2019.

Công văn số 608/PG&ĐT, ngày 23/10/2019 CV dự kiến tập trường điểm của TP

QĐ số 2782/QĐ-UBND ngày 01/11/2019, QĐ về việc khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong năm học 2018-2019.

Công văn số 01/PGD&ĐT ngày 02/01/2020 của Phòng GD&ĐT V/v tăng cường công tác an toàn, an ninh trường học. 

* Các văn bản chỉ đạo của nhà trường (công văn, hướng dẫn, kế hoạch...về thực hiện QCCM, đổi mới PPDH và KTĐGHS)
Kế hoạch số 90/KH-MNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B V/v thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020; ( Trong công văn đi số 85 ngày 26/9/2019)

Kế hoạch số 88/KH- MNLTB ngày 26/9/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019 – 2020 ( Trong công văn đi số 88 ngày 26/9/2019)

Quy chế số 98/ QC- MNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế thi đua khen thưởng năm 2019-2020 (Trong công văn đi số 98 ngày 01/10/2019)

Quy chế số 93/QC-MNLTB ngày 01/10/2017 của trường Mầm non Lê Thanh B về việc kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong trường học năm học 2017-2018.(Trong công văn đi số 93 ngày 10/10/2017)

Quy chế số 96/ QC-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế làm việc năm học 2019-2020. 

Quy chế số 97/ QC-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy tắc ứng xử của CBGVNV năm học 2019-2020. 

Quy chế số 100/ QC-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế  quản lý và sử dụng tài sản công năm học 2019- 2020. 

 Quyết định số 101/ QĐ-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về việc thành lập ban chỉ đạo, kế hoach thực hiện 3 công khai năm học 2019- 2020. 

Kế hoạch số 102/ KH-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về KH thực hiện quy chế 3 công khai năm học 2019- 2020. 

2.2. Thực hiện qui chế chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh

a. Thực hiện quy chế chuyên môn:

* Thực hiện quy định về chương trình, kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường
- Xây dựng kế hoạch và thời khóa biểu để điều hành hoạt động CSNDGD trẻ:

- Nhà trường chỉ đạo 100% nhóm lớp thực hiện chương trình Giáo dục Mầm non của Bộ Giáo dục và Đào tạo:

- Năm học 2019-2020 có 8/8 nhóm lớp với tổng số trẻ: 247 trẻ (MG:187; NT:60)

	Trẻ mẫu giáo


	 Số trẻ
	Đạt tỷ lệ
	Trẻ nhà trẻ
	Số trẻ 
	Đạt tỷ lệ

	Phát triền thể chất 
	221/236
	94,5%
	Phát triền thể chất 
	49/55
	89%

	Phát triển nhận thức 
	218/236
	92,4%
	Phát triển nhận thức 
	45/55
	82%

	Phát triển ngôn ngữ
	219/236
	92,8%
	Phát triển ngôn ngữ
	47/55
	85%

	Phát triển Thẩm mỹ
	224/236
	95%
	
	
	

	Phát triển tình cảm xã hội
	221/236
	94,5%
	Phát triển tình cảm KN xã hội và thẩm mỹ
	49/55
	89%


Kết quả nuôi dưỡng năm học 2019-2020
+ 100% trẻ được ăn bán trú tại trường ;100% trẻ được khám sức khỏe, được chăm sóc nuôi dưỡng đúng quy chế.

+Với mức ăn 14.000đ/trẻ/ngày đạt tỷ lệ calo mẫu giáo 650- 730 Kclo

Nhà trẻ đạt 630- 720 K.clo

Tỷ lệ các chất đảm bảo cân đối 

 +Trẻ được theo dõi cân đo bằng biểu đồ sức khỏe vào 3 kỳ ( tháng 9; tháng 12; tháng 6)
Tỷ lệ trẻ SDD thể nhẹ cân còn 6 trẻ = 2,4%

Trẻ thấp còi 9 trẻ = 2,8%

Nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục cho từng độ tuổi, xây dựng Mục tiêu, ngân hàng nội dung phù hợp với từng độ tuổi và các chủ đề sự kiện trong năm học căn cứ vào nội dung chương trình giáo dục của Bộ.
+ Các tổ khối: Nhà trẻ; Mẫu giáo 3; 4; 5 tuổi xây dựng thời khóa biểu đầy đủ, rõ ràng, các hoạt động dạy trẻ được sắp xếp vào các ngày trong tuần theo thời khóa biểu từ thứ 2 đến thứ 6 hàng tuần đảm bảo phù hợp theo từng độ tuổi.

- Thực hiện chương trình, kế hoạch chăm sóc, giáo dục theo các hoạt động:

+ Thực hiện chương trình Giáo dục mầm non mới theo đúng chương trình của Bộ.

+  Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, tuần, kế hoạch ngày. 

+ Xây dựng Mục tiêu, ngân hàng nội dung từng khối, đảm bảo sự đồng tâm phát triển đầy đủ nội dung, lựa chọn các hoạt động phù hợp với từng độ tuổi.
- Thực hiện giờ hoạt động ngoại khóa:

+ Tổ chức các hoạt động giao lưu vận động cho trẻ giữa các lớp 1 lần/tuần 

+ Tổ chức cho trẻ đi tham quan, giã ngoại các di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh ở địa phương 1lần/năm.

* Thực hiện quy định về sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn:

+ Thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo đúng quy định 2tuần/1 lần, hình thức sinh hoạt giáo dục theo khối. Trong các buổi sinh hoạt, Giáo viên được trao đổi thảo luận, bồi dưỡng GV yếu kém, qua SHCM GV thêm được nhiều kinh nghiệm, có thêm nhiều kiến thức cho bản thân góp phần nâng cao tay nghề.

* Thực hiện quy định về chuyên môn (Nhà trường, tổ, nhóm, giáo viên): 

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học, phân công các đồng chí trong Ban giám hiệu phụ trách các mảng hoạt động, phân công các đồng chí giáo viên, nhân viên phụ trách các tổ. Cụ thể như sau:
* Phân công ban giám hiệu và các tổ:

* Đồng chí Nguyễn Thị Thuận- Hiệu trưởng

- Xây dựng Kế hoạch năm học, các hoạt động của nhà trường. Quản lý tổ chức nhân sự.

- Chỉ đạo công tác thu- chi tài chính, công tác thi đua trong nhà  trường.

- Theo dõi thực hiện quy chế dân chủ, qui chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản công, quy chế thi đua khen thưởng.

- Chỉ đạo kiểm tra nội bộ trường học trong nhà trường.

- Phụ trách chung tất cả các hoạt động trong nhà trường.

- Đánh giá GVNV cuối năm; thường xuyên dự giờ thăm lớp, kiểm tra việc giao nhận thực phẩm của tổ nuôi.

* Đồng chí Nguyễn Thị Lê Na- Phó hiệu trưởng

 Phụ trách chuyên môn giáo dục:

- Chịu trách nhiệm về chất lượng chuyên môn giáo dục, phụ trách chuyên môn giáo dục, chỉ đạo các khối xây dựng phiên chế chủ đề xác định mục tiêu, kế hoạch của lớp phù hợp với từng lứa tuổi , hướng dẫn GV soạn bài, các hoạt động  chuyên môn, theo dõi đánh giá GV cuối tháng, trẻ theo giai đoạn. Làm sổ theo dõi chất lượng trường, sổ kế hoạch tháng.

- Xây dựng kế hoạch kiến tập trong nhà trường, bồi dưỡng và xây dựng GV giỏi; kiểm tra thực hiện qui chế chuyên môn, qui chế chăm sóc giáo dục của giáo viên, nhân viên
- Phụ trách các đoàn thể trong nhà trường
- Dự giờ, thăm lớp 3-4 hoạt động / 1 tuần
* Đồng chí Nguyễn Thị Nga- Phó hiệu trưởng. 

Phụ trách công tác  chăm sóc, nuôi dưỡng, vệ sinh, công tác y tế công tác đảm bảo trường học an toàn. 

- Chịu trách nhiệm quản lý bếp ăn, xây dựng dây truyền làm việc của tổ nuôi hợp lý.

- Quản lý sổ sách nuôi dưỡng, việc nhập xuất thực phẩm, phối hợp với kế toán thay đổi thực đơn theo tháng,  mùa phù hợp với đặc điểm của nhà trường, kiểm tra giao nhận thực phẩm.

- Kiểm tra giáo viên thực hiện qui chế chuyên môn dự giờ thăm lớp, Bồi dưỡng tổ nuôi dưỡng thi nhân viên giỏi, phụ trách GVNV thực hiện vệ sinh môi trường

- Làm sổ theo dõi danh bộ học sinh. Sổ nhân sự nhà trường; sổ giao ban BGH; Kiểm tra Sổ tính khẩu phần ăn

- Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch, báo cáo, 

- Phụ trách văn thể  

- Phụ trách công tác phổ cập cho trẻ 5 tuổi, thống kê, 

* Phân công các tổ chuyên môn giáo dục

	STT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ 
được phân công
	Chức vụ 

	1
	Nguyễn Thị Ngọc
	Giáo viên
	TTMG phụ trách khối 5 tuổi

	2
	Nguyễn Thị  Thúy
	Giáo viên ​
	TP MG phụ trách khối 4 

	3
	Nguyễn Thị  Bằng
	Giáo viên
	TP MG phụ trách khối 3 tuổi

	4
	Nguyễn T. Thanh Huyền
	Giáo viên 
	Tổ trưởng  Nhà trẻ


Các đồng chí tổ trưởng kết hợp giáo viên của tổ xây dựng mục tiêu, kế hoạch cho phù hợp của lứa tuổi. Xây dựng kế hoạch kiến tập, bồi dưỡng thi giáo viên giỏi, giáo viên, chịu điều hành các khối sinh hoạt chuyên môn, soạn bài, thực hiện đầy đủ chế độ sinh hoạt 1 ngày của trẻ  và tổ chức các hoạt động khác của nhà trường. Tổ chức chương trình ngày lễ ngày hội trong nhà trường, kết hợp đôn đốc GVNV thực hiện qui chế dân chủ. Kiểm tra giao nhận thực phẩm tổ nuôi.

* Tổ nuôi dưỡng:

- Đồng chí Nguyễn Thị Nương   - Tổ trưởng

- Đồng chí Đỗ Thị Huyền  -  Tổ phó

- Đồng chí Phạm Thụ Thu- Kế toán 

+Tham mưu vói hiệu phó phụ trách nuôi dưỡng lên xây dựng thực đơn tuần chẵn, tuần lẻ, của nhà trẻ, mẫu giáo theo mùa phù hợp với thực phẩm của địa phương đảm bảo các chất dinh dưỡng cân đối, đa dạng, hợp lý đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo quy định tại Thông tư số 28/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung chương trình GDMN. Đảm bảo định lượng calo theo quy định, cân đối tỷ lệ và các chất trong khẩu phần ăn . Mức ăn tối thiểu 14.000đ /ngày/trẻ  ( bao gồm cả chất đốt), có thực đơn riêng đảm bảo khẩu phần ăn cân đối P ( 15- 25); L ( 25- 35); G ( 45- 52); Kcalo  đạt từ (665- 676); cho nhà trẻ 2 bữa chính- 1 bữa phụ ( 45- 10- 45) ` ; mẫu giáo 1 chính- 1 bữa phụ ( 65- 70)-( 30-35).  Chủ động hướng dẫn nhân viên giao nhận thực phẩm theo đúng nguyên tắc.


+
Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn tay nghề, tham gia hội thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi của các cấp 


       +  Thực hiện tốt kiểm  tra vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường trong và ngoài bếp.


       + Xây dựng và bảo vệ, bảo quản đồ dùng trang thiết bị nhà bếp


       + Tham mưu với Hiệu trưởng tổ chức ngày lễ, ngày hội, tổ chức món ăn tự chọn cho trẻ, kết hợp đôn đốc nhân viên thực hiện QCDC.



* Tổ văn phòng:



- Đồng chí Phạm Thị Thu-  Kế toán- tổ trưởng



 Kết hợp với ban giám hiệu tuyên truyền, vận động các thành viên trong tổ thực hiện các nhiệm vụ trong trường và nhiệt tình tham gia các phong trào thi đua của nhà trường.



 Có trách nhiệm xây dựng kế hoạch để phân công các thành vên trong tổ thực hiện đúng tiến độ , hiệu quả cao trong các hoạt động nhà trường.


     *Phân công nhiệm vụ giáo viên 27đ/c

     -  Giáo viên nhà trẻ: 8 đ/c

               - Giáo viên 5 tuổi: 6 đ/c


     - Giáo viên 4 tuổi: 6 đ/c

               - Giáo viên 3 tuổi: 7 đ/c


                - Các phòng học đảm bảo thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông. Nhà trường kết hợp với trạm y tế khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 1 năm 1 lần, cân đo chấm biểu đồ cho trẻ theo định kỳ và đảm bảo an toàn cho trẻ ở mọi lúc, mọi nơi.
           -Tổ chức tốt các hoạt động vui chơi, học tập, lao động, hoạt động ngày hội, ngày lễ như ngày hội đến trường của bé; tết trung thu; hội thi chúng cháu vui khỏe; trò chơi dân gian- gói bánh trưng vui tết cổ truyền; hội thi bé khéo tay

            - 100% các nhóm lớp có góc tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ tới các bậc cha mẹ học sinh và cộng đồng
* Thực hiện kế hoạch kiểm tra chuyên môn của nhà trường:

Thường xuyên kiểm tra quy chế chuyên môn của giáo viên, nhân viên. Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra dự giờ các nhóm lớp hiệu trưởng là 30-  40 hoạt động. Hiệu phó dự 60- 70 hoạt động 

Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên kiểm tra hồ sơ sổ sách các lớp và kiểm tra dự giờ giáo viên theo đúng kế hoạch;


Nhà trường đã tổ chức kiểm tra chuyên đề các nhóm lớp theo đúng kế hoạch, tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, thao giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 và đã tổ chức hội thi “Xây dựng môi trường nhóm lớp”; tiếp tục tổ chức thi “ Xây dựng môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm”;


Chỉ đạo các tổ chuyên môn và các cá nhân giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế chuyên môn. Soạn giảng theo đúng quy định, có giáo án có kế hoạch có đồ dùng dụng cụ phục vụ cho việc tổ chức các hoạt động, đảm bảo hiệu quả, linh hoạt, sáng tạo. Quan tâm trẻ có hoàn cảnh khó khăn, trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi, tiếp thu chậm...

b. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học (PPDH) và kiểm tra đánh giá (KTĐG) học sinh:

- Các hình thức thực hiện đổi mới PPDH và KTĐG: Tích cực đổi mới phương pháp dạy và học, phát huy tính tích cực, mạnh dạn, tự tin cho trẻ. Tăng cường sử dụng đồ dùng đồ chơi sáng tạo, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng dạy, quản lý hồ sơ giáo viên, nhân viên, phát động phong trào thi đua  khen thưởng, PCGD, lưu trữ hồ sơ tài liệu. Tổ chức các hoạt động giáo dục; chú trọng công tác giáo dục kỹ năng sống, phát triển thể chất cho trẻ; nâng cao hiệu quả  việc đánh giá trẻ theo ngày, tháng theo mục tiêu từng độ tuổi,  nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục, chuẩn bị tâm thế cho trẻ năm tuổi vào lớp 1; đồng thời tuyên truyền, hướng dẫn nâng cao nhận thức của các bậc cha mẹ và cộng đồng về sự phát triển của trẻ em vào hệ thống bảng biểu tuyên truyền nhằm tạo sự thống nhất trong chăm sóc, giáo dục trẻ giữa nhà trường, gia đình và xã hội...
- Những kết quả đạt được, trẻ có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng thực hành cuộc sống, có nề nếp gọn gàng ngăn nắp, thực hiện tốt mục tiêu kết quả mong đợi đạt kết quả cao trong đánh giá theo các lĩnh vực phát triển:
+ Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên về đổi mới hình thức tổ chức lĩnh vực phát triển nhận thức, cử cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán của các khối đi tâp huấn do phòng tổ chức để triển khai kiến tập tại trường.  Bồi dưỡng cho 100% giáo viên  của nhà trường, Xây dựng Môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm trong các buổi sinh hoạt chuyên môn, phát tài liệu tới từng giáo viên, nhân viên  nghiên cứu. 

+ Xây dựng các tiết mẫu của từng độ tuổi cho giáo viên dự giờ, sau mỗi buổi dự có thảo luận và rút kinh nghiệm. 

+ Tổ chức cho giáo viên thăm quan môi trường học tập tại các trường Mầm non đạt chuẩn trong huyện như trường MN Phúc Lâm, MN Phùng Xá
+ Tổ chức hội thi làm đồ dùng, đồ chơi sáng tạo, thành lập Ban giám khảo chấm và có trao giải thưởng.
+ Tăng cường, kiểm tra giám sát các hoạt động CSNDGD trẻ của giáo viên.

+ Tổ chức các chuyên đề, dự giờ, rút kinh nghiệm hiệu quả.

- Những kết quả đạt được trong quá trình thực hiện đổi đổi mới phương pháp dạy học và KTĐG trẻ của nhà trường:

+ Qua việc thực hiện đổi mới giáo viên được thỏa sức sáng tạo trong quá trình giáo dục trẻ, các nhóm lớp có thêm nhiều đồ dùng đồ chơi. Trẻ được hoạt động một cách tích cực đạt được các chỉ số trong từng hoạt động.

2.3. Nhận xét (ưu điểm, hạn chế)

* Ưu điểm: Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đã thực hiện đổi mới PPDH, thực hiện KTĐG trẻ theo đúng quy định

* Hạn chế: Một số giáo viên nhiều tuổi thực hiện việc đổi mới PPDH còn hạn chế
Do nhà trường còn nhiều giáo viên trẻ chưa có kinh nghiệm và đang trong thời kỳ thai sản và nuôi con nhỏ nên cũng còn hạn chế về năng lực và thời gian cho công việc. 
II. Công tác phòng chống dịch Covid 19 khi học sinh đến trường

1. Các văn bản chỉ đạo của nhà trường (công văn, hướng dẫn, kế hoạch...về quản lý và sử dụng thiết bị - đồ chơi trẻ em):
* Ban hành, xây dựng kế hoạch thực hiện của trường:

- QĐ số 135/ QĐ- TMNLTB, ngày 30/01/2020 Quyết định thành lập ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới virus cororona lây nhiễm

- KH số 136/KH-MNLTB, ngày 30/01/2020 Kế hoạch phòng chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp.
- Phương án số 33/PA-MNLTB ngày 28/4/2020 đảm bảo an toàn phòng chống dịch và nhiệm vụ chuyên môn khi học sinh trở lại trường.

- Bản tự đánh giá an toàn phòng chống dịch (kết quả tự đánh giá nhà trường đạt 13/15 tiêu chí

2. Tình hình tổ chức thực hiện của trường

* Cơ sở vật chất phục vụ công tác phòng chống dịch:

- Các dụng cụ và các chất tẩy rửa thông thường để thực hiện vệ sinh khử khuẩn trường, lớp trước hằng ngày, nhiệt kế đo thân nhiệt:
          - Chuẩn bị đủ các dụng cụ và các chất tẩy rửa thông thường, clominb để thực hiện vệ sinh khử khuẩn trường, lớp trước khi đón học sinh học trở lại và thực hiện hằng ngày, 3 nhiệt kế điện tử.
           - Nơi rửa tay, nước sạch và xà phòng hoặc dung dịch sát khuẩn tay nhanh, giấy sạch hoặc khăn để lau tay, thùng rác có nắp lật      

           - Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện vệ sinh phục vụ học sinh và giáo viên như làm thêm 15 vòi rửa tay, nước sạch và xà phòng, khăn để lau tay. Bố trí tại cổng trường 2 chai Dung dịch sát khuẩn tay nhanh (có nồng độ cồn tối thiểu 60%). Bố trí mỗi lớp 02 chai sát khuẩn, 01 thùng rác có nắp lật
          - Chuẩn bị khẩu trang y tế để sử dụng trong các trường hợp CB, GV, NV, HS có biểu hiện viêm đường hô hấp cấp tính: Nhà trường chuẩn bị 200 chiếc khẩu trang y tế để sử dụng trong các trường hợp có học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên có biểu hiện viêm đường hô hấp cấp tính (ho, sốt, khó thở...) được phát hiện trong trường.

· Nước uống: Đảm bảo đủ nước uống hợp vệ sinh và mỗi học sinh có một cốc uống nước có ký hiệu dùng riêng được vệ sinh hằng ngày. Mỗi trẻ 01 khăn mặt, 01 khăn lau tay bố trí các điều kiện đảm bảo sạch sau mỗi ngày học (hấp, sấy, giặt sạch với xà phòng, phơi khô).

· Tài liệu và thực hiện tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh COVID-19  như Video clip, tờ rơi, poster: Chuẩn bị tài liệu và thực hiện tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh COVID-19 cho Ban Giám hiệu, giáo viên, người lao động, cha mẹ học sinh, bao gồm: Video clip, tờ rơi, poster... Nội dung theo hướng dẫn của cơ quan y tế. Treo, dán tờ rơi, poster về phòng, chống dịch bệnh do COVID-19 gây ra tại cổng trường, các bảng tin của trường, khu vực phòng y tế, các lớp học.

· Tập huấn cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường những kiến thức cơ bản về phòng, chống dịch bệnh do COVID-19 gây ra.

`
* Công tác tổng vệ sinh, khử khuẩn +Tổ chức vệ sinh khử khuẩn tại Khu vực sân trường, sân chơi, bãi tập: quét dọn vệ sinh, loại bỏ rác, phế liệu.... thực hiện hằng ngày hoặc khi bẩn, khi bị đọng nước.

+ Lớp học, phòng học chức năng, phòng thực hành, thư viện, nhà thể chất, bếp, nhà ăn, khu vực bán trú, nhà vệ sinh đối với bề mặt như nền nhà, hành lang, bàn ghế, bảng, cửa sổ, cửa ra vào, cầu thang bộ, yêu cầu thực hiện vệ sinh khử khuẩn sau mỗi buổi học. Đối với tay nắm cửa, tay vịn cầu thang, lan can thực hiện ít nhất 2 lần trong một buổi học (nếu chỉ học một buổi, lau khử khuẩn ít nhất 2 lần; nếu học cả hai buổi, lau khử khuẩn ít nhất 4 lần).

+ Các đồ chơi trong lớp, đồ chơi ở khu vực công cộng, học cụ, điện thoại dùng chung, bàn phím máy tính, đồ dùng cá nhân (ca, cốc, thìa, khăn mặt). Thực hiện ít nhất một lần một ngày. Riêng đối với chăn, ga, gối, thực hiện giặt một lần một tuần.

* Việc tổ chức triển khai nhiệm vụ tới CB, GV, NV nhà trường:

· Phân công cán bộ y tế có mặt liên tục trong suốt thời gian dạy và học để sẵn sàng đáp ứng y tế khi cần.

· Tập huấn cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường những kiến thức cơ bản về phòng, chống dịch bệnh do COVID-19 gây ra.


* Việc thông báo, tuyên truyền đối với phụ huynh học sinh về chủ trương đi học trở lại, và việc chăm sóc, phối hợp với nhà trường quản lý  con em trong thời gian từ nhà đến trường, ở trường và từ trường về nhà theo quy đinh 

- Thường xuyên theo dõi sức khỏe, quản lý và chăm sóc con em trong thời gian ở nhà theo đúng khuyến cáo của ngành y tế. Hàng ngày đo thân nhiệt cho con em trước khi đến trường, cho nghỉ học đồng thời khai báo y tế và thông báo cho nhà trường nếu con em có các triệu chứng như ho, sốt và các biểu hiện bất thường khác về sức khỏe.
          - Phụ huynh phải đưa các em đến trường và bàn giao cho nhà trường theo đúng quy định. Đối với học sinh đến trường bằng xe ô tô hợp đồng phải đảm bảo theo đúng quy định về vệ sinh phòng dịch như thực hiện sát khuẩn, đeo khẩu trang, số lượng học sinh trên xe… Khuyến khích phụ huynh trực tiếp đưa đón con em đến trường.


* Việc thực hiện quy đinh về đeo khẩu trang của học sinh trên đường tới trường, lúc tan học và trên đường về nhà:

Khuyến khích học sinh, giáo viên nên đeo khẩu trang thông thường khi đến trường, khi tham gia giao thông, nơi tập trung đông người. Hướng dẫn cán bộ, giáo viên và học sinh đeo khẩu trang đúng cách theo hướng dẫn của Bộ Y tế.

· Đảm bảo các phòng học được thông thoáng, tăng cường thông gió tự nhiên bằng cách mở cửa sổ, cửa ra vào, hạn chế sử dụng điều hòa.

*  Biện pháp đảm bảo giữ khoảng cách ngoài phòng học, phòng làm việc, phòng sinh hoạt... đảm bảo an toàn phòng chống dịch:
- Chỉ đạo giáo viên, nhân viên vẽ vị trí khoảng cách, dãn cách theo quy định tại cổng trường lúc đón trẻ vào lớp học, trong giờ học cho trẻ ngồi theo vị trí dãn cách, không chơi tập trung ở sân trường...
*  Thực hiện chăm sóc y tế tại trường:

- Việc trực của Cán bộ y tế liên tục trong suốt thời gian dạy và học:

 Phân công nhân viên y tế trực có mặt liên tục trong suốt thời gian dạy và học, sẵn sàng đáp ứng y tế khi cần. Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm để theo dõi, phát hiện học sinh có vấn đề sức khỏe để kịp thời xử lý.

- Có Phòng y tế, phòng cách ly cho trường hợp phát hiện người có biểu hiện nghi ngờ bị mắc bệnh dịch Covid-19 
III. Công tác quản lý và sử dụng thiết bị dạy học
1. Các văn bản chỉ đạo của nhà trường (công văn, hướng dẫn, kế hoạch...về quản lý và sử dụng thiết bị - đồ chơi trẻ em):
Quy chế số 93/ QC-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế quản lý và sử dụng tài sản công năm học 2019-2020.  
2.. Công tác quản lý CSVC và sử dụng thiết bị dạy học - đồ chơi trẻ em 

* Nhân sự phụ trách:

- Ban giám hiệu phụ trách công tác thiết bị: Bà Nguyễn Thị Nga-PHT
- Nhân viên phụ trách: Bà Nguyễn Thị Hương-Văn thư
+ Chuyên trách hay kiêm nhiệm: Kiêm nhiệm
+ Trình độ chuyên môn: Cao đẳng
* Cơ sở vật chất :

- Phòng thiết bị: Không có
- Tủ: 20 chiếc  Kệ: 50 chiếc  Bàn: 130 chiếc  Ghế: 250 chiếc
- Trang trí: sắp xếp theo từng độ tuổi
- Thiết bị - Đồ dùng dạy học (Đồ chơi trẻ em): 

+ Tranh ảnh, bản đồ: 
+ Phương tiện nghe nhìn: Tivi mỗi lớp 1 chiếc tivi LG 43 inh 

+ Các thiết bị - đồ dùng dạy học khác: các đồ dùng tối thiểu dùng cho trẻ
+ Phòng máy tính: 0  phòng  - Số máy: 5  máy vi tính bàn, 2 máy latop
+ Phòng thí nghiệm 0  phòng

+ Phòng học bộ môn: 0 phòng

So với quy định đủ hay thiếu? Lí do?

Còn thiếu
- Phương án đảm bảo an toàn, an ninh:
Căn cứ Thông tư số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế-Bộ GDĐT về công tác y tế trường học; Công văn số 2462/SGDĐT-CTTT, ngày 15/6/2018 vv đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.


Nhà trường đã thành lập ban chỉ đạo xây dựng trường học an toàn, phòng chống TNTT theo QĐ số 96/ QĐ-TMNLTB, ngày 29/9/2018, xây dựng KH số 97/KH-TMNLTB, ngày 29/09/2018 về KH xây dựng trường học an toàn, phòng chống TNTT, Quy chế số 99/ QCPH- TMNLTB-CAX, ngày 29/9/2018 về quy chế phối hợp đảm bảo an ninh, an toàn trường học, phương án đảm bảo ANAT trường học; Hợp đồng thực phẩm với các nhà cung ứng theo đúng hướng dẫn thực hiện quy chế cấp học mầm non.
- Phương tiện phòng chống mối mọt, cháy nổ: Có KH và phuowngans phòng chống cháy nổ,Trang bị các đồ dùng bình xịt oxy, bình bọt khí 4 chiếc

- Nhà trường có Quyết định thành lập Ban Phòng cháy, chữa cháy;

- Có Phương án phòng cháy chữa cháy;

- Trang bị phòng cháy, chữa cháy có Chăn, vòi nước, xô chậu...

- Số bình chữa cháy; 4 bình

- Bảng tiêu lệnh PCCC; 2 bảng
* Quản lý và sử dụng thiết bị dạy học - đồ chơi trẻ em:

- Quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục: Được lưu trữ tại các nhóm lớp
- Quản lý, sử dụng thiết bị dạy học - đồ chơi trẻ em: Tại các nhóm lớp
- Kế hoạch trang bị bổ sung thiêt bị - đồ dùng dạy học hàng năm: Căn cứ vảo biên bản kiểm kê cuối năm, nhà trường mua bổ sung vào đầu năm học theo quy định.
- Sổ sách nghiệp vụ quản lý hoạt động phòng thiết bị:

+ Theo dõi tài sản về máy móc, thiết bị được cấp: Có sổ theo dõi của KT
+ Ghi chi tiết danh mục thiết bị được cấp: sổ sách KT
+ Theo dõi kinh phí mua sắm thiết bị - đồ dùng, đồ chơi: có hoa đơn, chứng từ mua học phẩm hàng năm
+ Theo dõi tự làm đồ dùng, đồ chơi: Có sổ tại các nhóm lớp
+ Theo dõi hoạt động nghe nhìn
+ Kế hoạch, báo cáo của bộ phận: Xây dựng KH quản lý và bảo quản thiết bị
+ Hệ thống danh mục TBDH tối thiểu theo từng khối, lớp: Có
+ Biên bản tiếp nhận TBGD: Được giao thiết bị có BB bàn giao

+ Chứng từ: Có
+ Công tác kiểm kê tài sản hàng năm: Nhà trường thực hiện KK tài sản 2 lần/ năm 

- Tình trạng hồ sơ quản lý TBGD: Có đầy đủ 
* Kinh phí cho hoạt động thiết bị giáo dục:

- Ngân sách: 
- Ngoài ngân sách: 27.000.000
- Đề nghị mua, cấp bổ sung TBGD:0
- Tổng:……………………………………………………..……....……………….

 Nhận xét (ưu điểm, hạn chế):

IV. Công tác Quy chế dân chủ trường học


1. Công tác thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường và an toàn trường học:

1.1. Việc xây dựng, ban hành, quán triệt Quy chế dân chủ, quy chế phối hợp trong cơ quan:
Thực hiện Nghị định 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 của Thủ tướng Chính Phủ về “Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở”;

Thực hiện Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong các hoạt động của nhà trường;

Nhà trường đã ban hành: Kế hoạch số 88/KH- MNLTB ngày 26/9/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019 – 2020 ( Trong công văn đi số 88 ngày 26/9/2019)

Quy chế số 98/ QC- MNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế thi đua khen thưởng năm 2019-2020 (Trong công văn đi số 98 ngày 01/10/2019)

Quy chế số 93/QC-MNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về việc kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong trường học năm học 2017-2018.QC số 94 Quy chế dân chủ trong nhà trường
Quy chế số 96/ QC-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế làm việc năm học 2019-2020. 

Quy chế số 97/ QC-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy tắc ứng xử của CBGVNV năm học 2019-2020. 

Quy chế số 100/ QC-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế  quản lý và sử dụng tài sản công năm học 2019- 2020. 

 Quyết định số 101/ QĐ-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về việc thành lập ban chỉ đạo, kế hoach thực hiện 3 công khai năm học 2019- 2020. 

Kế hoạch số 102/ KH-TMNLTB ngày 01/10/2019 của trường Mầm non Lê Thanh B về KH thực hiện quy chế 3 công khai năm học 2019- 2020.
Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2019-2020 

1.2. Việc triển khai thực hiện Quy chế dân chủ, quy chế phối hợp: 

Ban chỉ đạo Xem xét việc thực hiện theo quy định:
* Về Đánh giá công chức:  Hiệu trưởng nhà trường triển khai các Công văn: Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức; Căn cứ Hướng dẫn số 11/HD-HU ngày 13/6/2018 của huyện ủy Mỹ Đức UBND ngày 18 tháng 12 năm 2017 của Ủy ban nghân dân huyện Mỹ Đức về Hướng dẫn đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp động làm việc trong cơ quan hành chí, đơn vị sự nghiệp công lập, UBND các xã, thị trấn thuộc huyện Mỹ Đức trong và một số các văn bản khác; Công văn số 47 /PNV ngày 21 /5 /2018 của Phòng nội vụ huyện Mỹ Đức về việc đánh giá, công chức, viên chức lao động hợp đồng các cơ sở giáo dục. Thông 

 Công chức, viên chức và lao động hợp đồng trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

Các cá nhân tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

Trên cơ sở ý kiến đóng góp của tập thể Trường mầm non LêThanh B, Hiệu trưởng nhà trường kết luận, quyết định đánh giá và phân loại cho từng công chức, viên chức và lao động hợp đồng của Trường mầm non LêThanh B.

 Thư ký tiến hành ghi biên bản;


Thông qua biên bản góp ý đánh giá tại cuộc họp- kết quả  Đánh giá CBCCVC: cuối năm học 2018-2019 là 49 đ/c: HTSXNV là 12 đ/c – HTTNV là 38 đ/c 

* Về Đánh giá theo Chuẩn NN:

- Đối với GV:  Đ/c Hiệu trưởng chủ trì nêu mục đích yêu cầu của việc đánh giá: thông qua Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 21/01/2008 của Bộ GD&ĐT về ban hành Quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Mầm non; Công văn số 1700/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/3/2012 của Bộ GD&ĐT về Hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non 

Từng thành viên thông qua Phiếu giáo viên tự đánh giá (mẫu 01).


 Nhận xét, góp ý, xếp loại của tổ CM: 


Sau khi các thành viên của tổ chuyên môn tham gia nhận xét, góp ý kiến, tổ trưởng ghi kết quả đánh giá và xếp loại của tổ vào Phiếu đánh giá giáo viên của tổ chuyên môn (theo phụ lục 2). 


Tổ trưởng chuyên môn tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên của tổ vào Phiếu tổng hợp xếp loại giáo viên của tổ chuyên môn (theo phụ lục 3 ) 
Các mẫu trên sẽ gửi về đ/c Hiệu trưởng.- BGH xem xét kết luận và ghi vào phiếu thông báo kết quả đến từng GV kết quả:  Tổng số GV 30 Đ/c

            Loại Xuất sắc  là 6 đ/c-  loại khá là 24đ/c ( Có BB lưu)
- Đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng theo Chuẩn: 1 đồng chí Phó hiệu trưởng-  Chủ trì cuộc họp thông qua nội dung chương trình của hội nghị; Thông qua các văn bản về ND đánh giá để toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu. 
  Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT, ngày 14 tháng 4 năm 2011 về việc quy định chuẩn hiệu trưởng trường Mầm non của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 
 Công văn Số công văn số 3619/BGDĐT- NGCBQLGD ngày 02  tháng 6  năm 2011 về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng trường Mầm non. Toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu nội dung  

Hiệu trưởng lên đọc phụ lục 1, tự đánh giá, cho điểm và xếp loại. 

Cán bộ, giáo viên tham gia đóng góp ý kiến đối với Hiệu trưởng, nhận xét điểm mạnh điểm yếu và cho điểm ( Phụ lục II)

Đ/c Tổ trưởng Phụ trách chuyên môn, Cấp uỷ Chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của trường, tổng hợp ý kiến nhận xét của cán bộ giáo viên, tổng hợp điểm đánh giá đối với hiệu trưởng và nhận xét, góp ý cho Hiệu trưởng – Gửi phiếu đánh giá lên cấp có thẩm quyền đánh giá, nhận xét- KQ xếp loại Xuất sắc ( Có BB lưu)
- Đánh giá, xếp loại Phó Hiệu trưởng theo Chuẩn: Hiệu trưởng Chủ trì cuộc họp thông qua nội dung chương trình của hội nghị; Thông qua các văn bản về Nội dung đánh giá để toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu. 

Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT, ngày 14 tháng 4 năm 2011 về việc quy định chuẩn hiệu trưởng trường Mầm non của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 
Công văn Số công văn số 630/BGDĐT- NGCBQLGD ngày 16 tháng 2  năm 2012 về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại Phó hiệu trưởng trường Mầm non. Toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu nội dung  
Phó Hiệu trưởng lên đọc phụ lục 1 Phiếu Phó hiệu trưởng tự đánh giá, cho điểm và xếp loại. 

 Cán bộ, giáo viên tham gia đóng góp ý kiến đối với Phó hiệu trưởng, nhận xét điểm mạnh điểm yếu và cho điểm ( Phụ lục II)

Đ/c Tổ trưởng Phụ trách chuyên môn chung, Cấp uỷ Chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của trường, tổng hợp ý kiến nhận xét của cán bộ giáo viên, tổng hợp điểm đánh giá đối với Phó hiệu trưởng và nhận xét, góp ý cho Phó hiệu trưởng-  Gửi phiếu đánh giá lên cấp có thẩm quyền đánh giá, nhận xét- KQ 2 đồng chí PHT xếp loại Xuất sắc ( Có BB lưu)
* Xét thi đua, Việc bình xét thi đua theo hướng dẫn số 01/HD-HĐTĐKT ngày 12/3/2018 của hội đồng thi đua khen thưởng huyện Mỹ Đức về hướng dẫn công tác bình xét thi đua khen thưởng năm học 2017 – 2018.

Thực hiện theo đúng hướng dẫn nhà trường thành lập hội đồng thi đua cấp trường do đồng chí hiệu trưởng làm chủ tịch, hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường đã rà soát, họp toàn thể nhà trường để bình bầu thi đua cho tập thể và cá nhân và nghiêm túc thực hiện công khai kết quả khen thưởng của tập thể và cá nhân tới từng đồng chí CBGVNV trong nhà trường. Và đề nghị hội đồng thi đua khen thưởng huyện xét và công nhận như sau:

+ Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở là 2 người

+ Lao động tiên tiến là 2 người
* Phân công nhiệm vụ, Việc thực hiện nhiệm vụ quyền hạn trong thực thi công vụ đối với CBCCVC, người lao động:

Nhà trường đã bám sát vào các văn bản chỉ đạo của các cấp và Điều lệ trường Mầm non để phân công nhiệm vụ cho từng CBCCVC và người lao động rõ người, rõ việc, rõ nhiệm vụ, thể hiện qua bảng phân công nhiệm vụ của CBGVNV, Biên bản họp hội đồng nhà trường, quy chế làm việc của nhà trường trong từng năm học.

Trong từng tháng, học kỳ, cuối năm đều có họp đánh giá, nhận xét và xếp loại cho từng đồng chí.

* Thực hiện các chế độ chính sách, tiếp công dân; nhận thức của CB,GV, NV về tính dân chủ. Việc thực hiện nhiệm vụ theo quyết đinh 51/QĐ-UBND ngày 8/1/2018 về nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn, phụ cấp thâm niên nhà giáo, giải quyết các chế độ cho người lao động.


Nâng lương năm 2019 là 19 người

Trong đó: Nâng lương trước thời hạn có thành tích CSTĐ là 2 người.

          Từ tháng 1- tháng 9 là 15 người

          Nâng chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo là 18 người tính đến tháng 9.

Hưởng phụ cấp thâm niên mới năm 2018 là 1 người

100% CBGVNV đều được giải quyết các chế độ( ốm, TS) đúng, đủ, kịp thời.


*.Việc thực hiện công văn số 39/UBND-NV ngày 12/1/2018 của ủy ban nhân dân huyện Mỹ Đức về việc quản lý, sử dụng và ký hợp đồng , chấm dứt hợp đồng lao động: Nhà trường có 3 nhân viên nuôi dưỡng theo hợp đồng có thời hạn là 3 năm thì tới tháng 8/2018  có 2 đồng chí là: Hoàng Thị Hương và Trần Thị Hệ đã được hưởng chế độ hợp đồng theo Nghị định 68 theo hướng dẫn của UBND huyện về việc giao chỉ tiêu tuyển dụng cô nuôi năm 2018, hiện còn 1 cô nuôi HĐ có thời hạn là 3 năm. Nhà trường đã căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và đã làm tờ trình đề nghị UBND huyện chấp thuận cho ký hợp đồng, căn cứ vào văn bản của UBND huyện nhà trường đã ra quyết định hợp đồng với 1 đồng chí cô nuôi theo quy định.

1.3. Việc kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm, lưu trữ hồ sơ sổ sách;

Mỗi học kì Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ đều tổ chức sơ kết đánh giá kết quả thực hiện của nhà trường và mỗi tổ chức đoàn thể đồng thời Điều chỉnh, bổ sung cho Kế hoạch và nội dung của Quy chế phù hợp với điều kiện thực tế mỗi năm học.
Quy chế dân chủ cơ sở, nhà trường đã cụ thể hóa được Quy chế làm việc cơ quan, Quy chế chi tiêu nội bộ công khai, khách quan; Xây dựng được Quy chế thi đua khen thưởng phù hợp tạo điều kiện tốt để CB, GV, NV phấn đầu rèn luyện đưa chất lượng giáo dục tiến bộ.


Cuối năm học hoàn thiện Báo cáo kết quả thực hiện quy chế dân chủ cơ sở nhà trường và lưu văn thư nhà trường.

1.4. Nhận xét (ưu điểm, tồn tại)


- Nhà trường đã cập nhật đầy đủ các văn bản chỉ đạo quy chế dân chủ và đã ban hành các văn bản đầy đủ theo quy định


- Các văn bản lưu trữ chưa khoa học.


III. ĐƠN VỊ TỰ ĐÁNH GIÁ VÀ KIẾN NGHỊ


- Ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.


* Ưu điểm


Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh trong toàn trường. Thực hiện tốt các lĩnh vực công khai trong lĩnh vực giáo dục, tổ chức công khai theo đúng quy định, có đầy đủ các biểu mẫu. Thực hiện tốt các nội dung công khai.


-  Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đã thực hiện đổi mới PPDH, thực hiện KTĐG trẻ theo đúng quy định.


- Nhà trường đã thực hiện công tác quản lý và sử dụng đồ chơi trẻ có phân công nhân sự phụ trách, đủ cơ sở vật chất so với quy định, có kinh phí cho các hoạt động thiết bị Giáo dục.


* Hạn chế


- Nhà trường vẫn còn thiếu phòng học, DT đất, thiếu các phòng hiệu bộ các phòng chức năng...

- Một số giáo viên nhiều tuổi thực hiện việc đổi mới PPDH còn hạn chế.


- Việc lưu trữ hồ sơ chưa khoa học.


* Kiến nghị với Đoàn thanh tra, các cấp quản lý:

Kính mong lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mỹ Đức bổ sung góp ý, giúp đỡ nhà trường để nhà trường tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT; (Để b/c)

- Lưu: VT.
	
        HIỆU TRƯỞNG
                      Nguyễn Thị Thuận
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