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Số:       /BC-MNLTB
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


             Lê Thanh, ngày 07 tháng  11  năm 2018


BÁO CÁO
Kết quả thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; 
thực hiện các quy định về chuyên môn; quản lí, công tác kiểm tra nội bộ nhà trường, Quy chế dân chủ và An toàn trường học

Thực hiện Công văn 786/PGD&ĐT, ngày 24/10/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Mỹ Đức về kiểm tra chuyên ngành các trường MN, TH, THCS.


Để phục vụ cho công tác kiểm tra các trường MN, TH, THCS năm học 2018 - 2019 của đoàn. Trường Mầm non Lê Thanh B báo cáo một số nội dung cơ bản trong năm học 2017-2018 và học kỳ I năm học 2018-2019 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
1. Về nhân sự; cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; lớp, học sinh của nhà trường năm học 2018-2019.

1.1. Về nhân sự: 
- Tổng số CB, GV, NV  49  đ/c  trong đó

+ CBQL: 
3 đ/c 
- Trình độ chuyên môn;  ĐH:  3 đ/c

+ Giáo viên: 
29 đ/c 
- Trình độ chuyên môn;  ĐH: 23 đ/c;    CĐ:2;   TC: 4 đ/c

+ NV nuôi :   
09 đ/c 
- Trình độ chuyên môn;   TC:  3 đ/c ;     CĐ; 6 đ/c

+ NV y tế : 
1 đ/c
- Trình độ chuyên môn; Trung cấp

+ NV phục vụ: 2 đ/c
- Trình độ chuyên môn;  TC 1 Đ/c ; SC: 1 đ/c

+ NV kế toán : 
01 đ/c
- Trình độ chuyên môn TC
+ NV bảo vệ:  
3 đ/c 
- Trình độ  CCBV 3đ/c 
+ Đảng viên: 18 đ/c 
+ Công đoàn trường gồm 49 đoàn viên.

1.2. Về CSVC, trang thiết bị dạy học: 

- Trường có 1 điểm trường, với tổng diện tích:  1050m2.

- Tổng số các phòng: 10 phòng, trong đó: 

+ Phòng học: 8 phòng 
+ Phòng hành chính quản trị: 01 phòng, 
+ Phòng bếp và Nhà vệ sinh: 02– bố trí nam, nữ riêng.     

- Trang thiết bị dạy học: Nhà trường có đủ trang thiết bị dạy học theo quy định tối thiểu cho mỗi lớp 01 bộ. Có đầy đủ bàn ghế cho học sinh. Có đủ hệ thống điện chiếu sáng học đường và bảng lớp. 
1.3. Số học sinh; số lớp:  
* Năm học 2017-2018 trường có 9 nhóm, lớp với 285 cháu 



+ Nhà trẻ 2 nhóm = 50 cháu bình quân 23 cháu/nhóm



            + Mẫu giáo
7 lớp = 235 cháu 



Số lớp 3 tuổi: 2  lớp = 69 cháu bình quân 33 cháu/lớp



Số lớp 4 tuổi: 2 lớp =  76 cháu bình quân 38 cháu/lớp



Số lớp 5 tuổi: 3 lớp = 90 cháu bình quân 30 cháu/lớp
* Năm học 2018 -2019 toàn trường có 8 nhóm, lớp với 251 cháu 



+ Nhà trẻ  2 nhóm
 = 48 cháu 



+ Mẫu giáo
6 lớp = 203 cháu 



Trong đó trẻ 5 tuổi
  = 77 cháu 
         2. Tình hình triển khai, thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; thực hiện các qui định về chuyên môn; công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị; quy chế dân chủ và an toàn trường học.

           Nhà trường đã triển khai và quán triệt tới toàn thể CB, GV, NV các văn bản thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; thực hiện các qui định về chuyên môn; công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị; quy chế dân chủ và an toàn trường học. Đồng thời nhà trường đã ban hành đầy đủ các văn bản liên quan đến việc thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; thực hiện các qui định về chuyên môn; công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị; quy chế dân chủ và an toàn trường học, tổ chức thực hiện tốt.

II. NỘI DUNG BÁO CÁO.
1. Thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục.
1.1. Việc cập nhật, quán triệt và triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND thành phố, Sở GD&ĐT, UBND huyện về thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục: 

* Nhà trường đã cập nhật, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp tới toàn thể CBGVNV nhà trường như: 

- Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;
- Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14 tháng 2 năm 2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;
- Quyết định số 192/2004/QĐ-TTg ngày 16/11/2004 của Thủ tướng Chính phủ về quy chế công khai tài chính đối với các cấp ngân sách nhà nước, các đơn vị dự toán ngân sách, các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ, các dự án đầu tư xây dựng cơ bản có sử dụng vốn ngân sách nhà nước, các doanh nghiệp nhà nước, các quỹ có nguồn từ ngân sách nhà nước và các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân;
- Thông tư số 21/2005/TT-BTC ngày 22/3/2005 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện quy chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân sách và các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ;
- Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ.
* Các văn bản chỉ đạo của nhà trường:
- Quyết định số 91/QĐ-TMNLTB, ngày 28/9/2018, về việc thành lập ban chỉ đạo thực hiện 3 công khai trong nhà trường 
- Kế hoạch số 92/KH-TMNLTB, ngày 29/9/2018, Kế hoạch thực hiện công khai trong nhà trường.

1.2. Việc thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục:

a. Tổ chức công khai theo qui định: 

- Các biểu mẫu: Biểu mấu 01, Biểu mẫu 02, Biểu mẫu 03, Biểu mẫu 04 


- Hình thức và thời điểm công khai: 
+ Niêm yết công khai ở bảng tin của trường để thuận tiện cho mọi người theo dõi ( vào tháng 5, 8,01 hàng năm và khi có thay đổi nội dung liên quan).

+ Công khai trong Hội đồng sư phạm nhà trường, công khai trước toàn thể phụ huynh học sinh ( thông qua họp hội đồng sư phạm nhà trường, họp phụ huynh học sinh). 

+ Công khai qua các báo cáo sơ kết, tổng kết năm học, hội nghị CBCCVC.
       b. Thực hiện các nội dung công khai: ( 4 Biểu kèm theo)

* Công khai thu chi tài chính:


+ Công khai dự toán thu – chi ngân sách nhà nước năm 2017

+ Công khai quyết toán chi ngân sách nhà nước năm 2017 đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

+ Công khai dự toán thu – chi ngân sách nhà nước năm 2018

+ Công khai số liệu và thuyết minh tình hình thực hiện dự toán ngân sách nhà nước (quý III năm 2018) đã được phê duyệt.

+ Công khai các khoản thu, chi khác năm học 2017 - 2018, 2018 - 2019.


+ Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về trợ cấp đối với học sinh thuộc diện hưởng chính sách xã hội (danh sách học sinh được nhận tiền hỗ trợ chi phí học tập).

c. Việc lưu trữ hồ sơ, biểu mẫu:

Được thực hiện nghiêm túc theo đúng quy định. 


1.3. Nhận xét (ưu điểm, hạn chế)


* Ưu điểm:

- Nhà trường đã cập nhật, quán triệt, triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp về thực hiện công khai.


- Nhà trường đã xây dựng và tổ chức thực hiện công khai theo quy định.


* Hạn chế: 

Về hình thức công khai trên trang thông tin điện tử của nhà trường không thực hiện được, do lỗi kỹ thuật của trang thông tin.
2. Thực hiện các quy định về chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh.
2.1. Việc cập nhật, quán triệt và triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND TP, Sở GD&ĐT, UBND huyện về thực hiện các quy định về chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh:
Hàng năm nhà trường đã cập nhật thường xuyên các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND TP, Sở GD&ĐT, UBND huyện, của Phòng GD&ĐT. Đồng thời  triển khai tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn và chỉ đạo cán bộ giáo viên thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của các cấp:

- Nhà trường đã cập nhật và quán triệt triển khai các văn bản chỉ đạo tới 100% cán bộ giáo viên, nhân viên trong toàn trường các văn bản sau:

* Các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, UBND TP, Sở GD&ĐT, UBND huyện.

   
- Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khoá XI về đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo.


- Quy chế nuôi dạy trẻ năm 2001
- Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT ngày 23/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy định về bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi; 

- Quyết định số 04/VBHN-BGDĐT ngày 24/12/2015 Ban hành Điều lệ trường mầm non;  Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục Mầm non; 

Công văn số 1700/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/3/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v đánh giá, xếp loại giáo viên Mầm non theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT

  - Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009 của bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành chương trình GDMN; Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo sửa đổi bổ sung một số nội dung của chương trình giáo dục Mầm non; Chương trình GDMN hoàn chỉnh sau sửa đổi

* Các văn bản chỉ đạo của UBNDThành phố Hà Nội, Sở giáo dục và Đào tạo Hà Nội


 Căn cứ Quyết định số 4766/QĐ-UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học đối với GD MN, giáo dục PT và GDTX năm học 2017-2018 trên địa bàn thành phố Hà nội.

Quyết định số 3853/QĐ-UBND, ngày 31/7/2018 của UBND thành phố Hà Nội về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học đối với GD MN, giáo dục PT và GDTX năm học 2018-2019 trên địa bàn thành phố Hà nội
          Công văn số 2901/SGD&ĐT-GDMN ngày 29/8/2017 V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hà Nội; 

          Công văn số 2902/SGD&ĐT-GDMN ngày 29/8/2017 V/v Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học Mầm non năm học 2017-2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội;

Công văn số 2462/SGDĐT-CTTT, ngày 15/6/2018 
 vv đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.


Căn cứ Hướng dẫn số của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non (GDMN) năm học 2018-2019;

Căn cứ vào Hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm năm học 2018- 2019 của ngành Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Hà Nội; Căn cứ vào Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non (GDMN) năm học 2018- 2019;
- Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017 của Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017 - 2018 của ngành giáo dục.

*Các văn bản chỉ đạo của UBND huyện; Phòng Giáo Dục và Đào tạo


Công văn số 671/PGD&ĐT ngày 04/9/2017, về hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017-2018 của Phòng GD&ĐT huyện Mỹ Đức; ( Trong công văn đến số 348 ngày 11/9/2017)

Công văn số 709/PGD&ĐT ngày 20/9/2018, về hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019 của Phòng GD&ĐT huyện Mỹ Đức; 


Công văn số 03/PGD&ĐT ngày 03/01/2017 về việc tổ chức kiến tập chuyên đề “Áp dụng bộ tiêu trí thực hành quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong trường Mầm non”; (Trong công văn đến số 02 ngày 3/1/2017)

Công văn số 75/KH-PGD&ĐT ngày 24 tháng 1 năm 2017 Kế hoạch công tác thi đua khen thưởng năm 2017.( Trong công văn đến số 22 ngày 21/2/2017)

Công văn số 259/PGD&ĐT ngày 27/3/2017 về việc tăng cường công tác quản lý việc thực hiện quy chế chuyên môn và đảm bảo an toàn cho trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn huyện Mỹ Đức. (Trong công văn đến số 52 ngày 28/3/2017)

Công văn số 19/KH-PGD&ĐT ngày 9/1/2017 về việc tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi chuyên đề Khám phá khoa học; trang trí môi trường lấy trẻ làm trung tâm, và thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp học mầm non.(Trong công văn đến số 07 ngày 12/1/2017)

Công văn số 655/KH- PGD&ĐT ngày 29/8/2017 Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non huyện Mỹ Đức năm học 2017-2018 ( Trong công văn đến số 346 ngày 8/9/2017)

Công văn số 656/PGD&ĐT ngày 29/8/2017 về việc Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2017-2018 ( Trong công văn đến số 347 ngày 8/9/2017)

Công văn số 596/PGDĐT ngày 9/8/2017 về việc chuẩn bị các điều kiện năm học mới cấp học mầm non năm học 2017-2018. (Trong công văn đến số 210 ngày 9/8/2017)

Kế hoạch số 731/KH- PGD&ĐT ngày2/10/2017 của Phòng GD&ĐT Mỹ Đức Về công tác an toàn thực phẩm và tổ chức phong trào thi đua “ An toàn thực phẩm” ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2017-2018.(Trong công văn đến số 371 ngày 2/10/2017)
 
Hướng dẫn số 736/HD-PGDĐT ngày 2/10/2017 của Phòng GD&ĐT Mỹ Đức về thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin năm học 2017-2018,(Trong công văn đến số 380 ngày 25/10/2017).

Công văn số 777/GDĐT ngày 23/10/2017 của Phòng GD&ĐT V/v tăng cường công tác an toàn, an ninh trường học. (Trong công văn đến số 379 ngày 23/10/2017)


Công văn số 2462/SGDĐT-CTTT, ngày 15/6/2018 về việc đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.  


CV589/PGD&ĐT, ngày 25 /7/2018 Vv bồi dưỡng đại trà GVMN năm 2018 cấp học mầm non

Công văn số 604/KH-PGDĐT ngày 31/8/2018 về việc triển khai công tác bồi dưỡng thường  xuyên cấp học Mầm non năm học 2018-2019. 


Công văn số 662/KH- PGD&ĐT ngày 31/8/2018 Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non huyện Mỹ Đức năm học 2018-2019.


Công văn số 663/PGD&ĐT ngày 31/8/2017 về việc Hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2018-2019.


Công văn số 643/PGDĐT ngày 27/8/2018 của Phòng GD&ĐT V/v tập huấn chuyên đề đánh giá trẻ năm học 2018-2019.


Công văn số 697/PGD&ĐT ngày 13/9/2018 của Phòng GD&ĐT V/v kết luận của trưởng phòng Giáo dục tại hội nghị giao ban Hiệu trưởng tháng 9.  


Công văn số 797/PGDĐT ngày 18/9/2018 của Phòng GD&ĐT V/v tập huấn chuyên đề đánh giá trẻ năm học 2018-2019.

* Các văn bản chỉ đạo của nhà trường (công văn, hướng dẫn, kế hoạch...về thực hiện QCCM, đổi mới PPDH và KTĐGHS)
Kế hoạch số 53/KH-TMN ngày 10/10/2017 của trường Mầm non Lê Thanh B  V/v thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 – 2018; ( Trong công văn đi số 53 ngày 10/10/2017)
Kế hoạch số 60/KH-KTNB ngày 10/10/2017 của trường Mầm non Lê Thanh B về kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018( Trong công văn đi số 60 ngày 10/10/2017)

Quy chế số 56/  QC-TMN ngày 10/10/2017 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế thi đua khen thưởng năm 2017-2018 (Trong công văn đi số 56 ngày 10/10/2017)
Quyết định số 55/QĐ-TMN ngày 10/10/2017 của trường Mầm non Lê Thanh B về việc kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong trường học năm học 2017-2018.(Trong công văn đi số 55 ngày 10/10/2017)
Kế hoạch số 19/KH-TrMN ngày 10/10/2017  Kế hoạch giáo dục năm học 2017- 2018; Kế hoạch số 42/KH-MNLTB ngày 12/10/2017 kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng; 
Kế hoạch số 73/KH-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B V/v thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 – 2019; 
Kế hoạch số 77/KH-KTNB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019;
Quy chế số 86/ QC-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế làm việc năm học 2018-2019. 

Quy chế số 90/ QC-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy tắc ứng xử của CBGVNV năm học 2018-2019. 

Quy chế số 93/ QC-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế  quản lý và sử dụng tài sản công năm học 2018-2019. 

 Quyết định số 91/ QĐ-TMNLTB ngày 28/9/2018của trường Mầm non Lê Thanh B về việc thành lập ban chỉ đạo, kế hoach thực hiện 3 công khai năm học 2018-2019. 

Quy chế số 88/ QC-TMNLTB ngày 28/9/2018của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế thi đua khen thưởng năm 2018-2019. 
Quyết định số 89/QĐ-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về việc kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong trường học và quy chế thực hiện dân chủ năm học 2018-2019.
Kế hoạch số 78/KH-TMNLTB ngày 28/9/2018 Kế hoạch giáo dục năm học 2017- 2018; Kế hoạch số 82/KH-MNLTB ngày 28/9/2018 kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng;
2.2. Thực hiện qui chế chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh

a. Thực hiện quy chế chuyên môn:

* Thực hiện quy định về chương trình, kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường
- Xây dựng kế hoạch và thời khóa biểu để điều hành hoạt động CSNDGD trẻ:

- Nhà trường chỉ đạo 100% nhóm lớp thực hiện chương trình Giáo dục Mầm non của Bộ Giáo dục và Đào tạo:

- Năm học 2017-2018 có 9/9  nhóm lớp với tổng số trẻ: 291 trẻ (MG:236; NT:55)

	Trẻ mẫu giáo


	 Số trẻ
	Đạt tỷ lệ
	Trẻ nhà trẻ
	Số trẻ 
	Đạt tỷ lệ

	Phát triền thể chất 
	221/236
	94,5%
	Phát triền thể chất 
	49/55
	89%

	Phát triển nhận thức 
	218/236
	92,4%
	Phát triển nhận thức 
	45/55
	82%

	Phát triển ngôn ngữ
	219/236
	92,8%
	Phát triển ngôn ngữ
	47/55
	85%

	Phát triển Thẩm mỹ
	224/236
	95%
	
	
	

	Phát triển tình cảm xã hội
	221/236
	94,5%
	Phát triển tình cảm KN xã hội và thẩm mỹ
	49/55
	89%


Kết quả nuôi dưỡng năm học 2017-2018
+ 100% trẻ được ăn bán trú tại trường ;100% trẻ được khám sức khỏe, được chăm sóc nuôi dưỡng đúng quy chế.

+Với mức ăn 13.000đ/trẻ/ngày đạt tỷ lệ calo mẫu giáo 650- 730 Kclo

Nhà trẻ đạt 630- 720 K.clo

Tỷ lệ các chất đảm bảo cân đối 

 +Trẻ được theo dõi cân đo bằng biểu đồ sức khỏe vào 4 kỳ ( tháng 9; tháng 12; tháng 2; tháng 4)
Tỷ lệ trẻ SDD thể nhẹ cân còn 10 trẻ = 2,8%

Trẻ thấp còi 17 trẻ = 5,8%

-Năm học 2018-2019 có 8/8 nhóm lớp với tổng số trẻ: 251 ( MG:203; NT: 48) 

 Nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục cho từng độ tuổi, xây dựng Mục tiêu, ngân hàng nội dung phù hợp với từng độ tuổi và các chủ đề sự kiện trong năm học căn cứ vào nội dung chương trình giáo dục của Bộ.
+ Các tổ khối: Nhà trẻ; Mẫu giáo 3; 4; 5 tuổi xây dựng thời khóa biểu đầy đủ, rõ ràng, các hoạt động dạy trẻ được sắp xếp vào các ngày trong tuần theo thời khóa biểu từ thứ 2 đến thứ 6 hàng tuần đảm bảo phù hợp theo từng độ tuổi.

- Thực hiện chương trình, kế hoạch chăm soc, giáo dục theo các hoạt động:

+ Thực hiện chương trình Giáo dục mầm non mới theo đúng chương trình của Bộ.

+  Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, tuần, kế hoạch ngày. 

+ Xây dựng Mục tiêu, ngân hàng nội dung từng khối, đảm bảo sự đồng tâm phát triển đầy đủ nội dung, lựa chọn các hoạt động phù hợp với từng độ tuổi.
- Thực hiện giờ hoạt động ngoại khóa:

+ Tổ chức các hoạt động giao lưu vận động cho trẻ giữa các lớp 1 lần/tuần 

+ Tổ chức cho trẻ đi tham quan, giã ngoại các di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh ở địa phương 1lần/năm.

* Thực hiện quy định về sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn:

+ Thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo đúng quy định 2tuần/1 lần, hình thức sinh hoạt giáo dục theo khối. Trong các buổi sinh hoạt, Giáo viên được trao đổi thảo luận, bồi dưỡn GV yếu kém, qua SHCM GV thêm được nhiều kinh nghiệm, có thêm nhiều kiến thức cho bản thân góp phần nâng cao tay nghề.

* Thực hiện quy định về chuyên môn (Nhà trường, tổ, nhóm, giáo viên): 

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học, phân công các đồng chí trong Ban giám hiệu phụ trách các mảng hoạt động, phân công các đồng chí giáo viên, nhân viên phụ trách các tổ. Cụ thể như sau:
* Phân công ban giám hiệu và các tổ:

* Đồng chí Nguyễn Thị Thuận- Hiệu trưởng

- Xây dựng Kế hoạch năm học, các hoạt động của nhà trường. Quản lý tổ chức nhân sự.

- Chỉ đạo công tác thu- chi tài chính, công tác thi đua trong nhà  trường.

- Theo dõi thực hiện quy chế dân chủ, qui chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản công, quy chế thi đua khen thưởng.

- Chỉ đạo kiểm tra nội bộ trường học trong nhà trường.

- Phụ trách chung tất cả các hoạt động trong nhà trường.

- Đánh giá GVNV cuối năm; thường xuyên dự giờ thăm lớp, kiểm tra việc giao nhận thực phẩm của tổ nuôi.

* Đồng chí Nguyễn Thị Lê Na- Phó hiệu trưởng

 Phụ trách chuyên môn giáo dục:

- Chịu trách nhiệm về chất lượng chuyên môn giáo dục, phụ trách chuyên môn giáo dục, chỉ đạo các khối xây dựng phiên chế chủ đề xác định mục tiêu, kế hoạch của lớp phù hợp với từng lứa tuổi , hướng dẫn GV soạn bài, các hoạt động  chuyên môn, theo dõi đánh giá GV cuối tháng, trẻ theo giai đoạn. Làm sổ theo dõi chất lượng trường, sổ kế hoạch tháng.

- Xây dựng kế hoạch kiến tập trong nhà trường, bồi dưỡng và xây dựng GV giỏi; kiểm tra thực hiện qui chế chuyên môn, qui chế chăm sóc giáo dục của giáo viên, nhân viên
- Phụ trách các đoàn thể trong nhà trường
- Dự giờ, thăm lớp 3-4 hoạt động / 1 tuần
* Đồng chí Nguyễn Thị Nga- Phó hiệu trưởng. 

Phụ trách công tác  chăm sóc, nuôi dưỡng, vệ sinh, công tác y tế công tác đảm bảo trường học an toàn. 

- Chịu trách nhiệm quản lý bếp ăn, xây dựng dây truyền làm việc của tổ nuôi hợp lý.

- Quản lý sổ sách nuôi dưỡng, việc nhập xuất thực phẩm, phối hợp với kế toán thay đổi thực đơn theo tháng,  mùa phù hợp với đặc điểm của nhà trường, kiểm tra giao nhận thực phẩm.

- Kiểm tra giáo viên thực hiện qui chế chuyên môn dự giờ thăm lớp, Bồi dưỡng tổ nuôi dưỡng thi nhân viên giỏi, phụ trách GVNV thực hiện vệ sinh môi trường

- Làm sổ theo dõi danh bộ học sinh. Sổ nhân sự nhà trường; sổ giao ban BGH; Kiểm tra Sổ tính khẩu phần ăn
- Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch, báo cáo, 

- Phụ trách văn thể  

- Phụ trách công tác phổ cập cho trẻ 5 tuổi, thống kê, 

* Phân công các tổ chuyên môn giáo dục

	STT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ 
được phân công
	Chức vụ 

	1
	Nguyễn Thị Ngọc
	Giáo viên
	TTMG phụ trách khối 5 tuổi

	2
	Nguyễn Thị  Thúy
	Giáo viên ​
	TP MG phụ trách khối 4 

	3
	 Dương Thị Ngọc Lan
	Giáo viên
	TP MG phụ trách khối 3 tuổi

	4
	Nguyễn T. Thanh Huyền
	Giáo viên 
	Tổ trưởng  Nhà trẻ


Các đồng chí tổ trưởng kết hợp giáo viên của tổ xây dựng mục tiêu, kế hoạch cho phù hợp của lứa tuổi. Xây dựng kế hoạch kiến tập, bồi dưỡng thi giáo viên giỏi, giáo viên, chịu điều hành các khối sinh hoạt chuyên môn, soạn bài, thực hiện đầy đủ chế độ sinh hoạt 1 ngày của trẻ  và tổ chức các hoạt động khác của nhà trường. Tổ chức chương trình ngày lễ ngày hội trong nhà trường, kết hợp đôn đốc GVNV thực hiện qui chế dân chủ. Kiểm tra giao nhận thực phẩm tổ nuôi.

* Tổ nuôi dưỡng:

- Đồng chí Nguyễn Thị Nương   - Tổ trưởng

- Đồng chí Đỗ Thị Huyền  -  Tổ phó

- Đồng chí Phạm Thụ Thu- Kế toán 

+Tham mưu vói hiệu phó phụ trách nuôi dưỡng lên xây dựng thực đơn tuần chẵn, tuần lẻ, của nhà trẻ, mẫu giáo theo mùa phù hợp với thực phẩm của địa phương đảm bảo các chất dinh dưỡng cân đối, đa dạng, hợp lý đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng theo quy định tại Thông tư số 28/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung chương trình GDMN. Đảm bảo định lượng calo theo quy định, cân đối tỷ lệ và các chất trong khẩu phần ăn . Mức ăn tối thiểu 13.000đ /ngày/trẻ ( bao gồm cả chất đốt), có thực đơn riêng đảm bảo khẩu phần ăn cân đối P ( 15- 25); L ( 25- 35); G ( 45- 52); Kcalo  đạt từ (665- 676); cho nhà trẻ 2 bữa chính- 1 bữa phụ ( 45- 10- 45) ` ; mẫu giáo 1 chính- 1 bữa phụ ( 65- 70)-( 30-35).  Chủ động hướng dẫn nhân viên giao nhận thực phẩm theo đúng nguyên tắc.


+
Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn tay nghề, tham gia hội thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi của các cấp 


       +  Thực hiện tốt kiểm  tra vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường trong và ngoài bếp.


       + Xây dựng và bảo vệ, bảo quản đồ dùng trang thiết bị nhà bếp


       + Tham mưu với Hiệu trưởng tổ chức ngày lễ, ngày hội, tổ chức món ăn tự chọn cho trẻ, kết hợp đôn đốc nhân viên thực hiện QCDC.



* Tổ văn phòng:



- Đồng chí Phạm Thị Thu-  Kế toán- tổ trưởng



 Kết hợp với ban giám hiệu tuyên truyền, vận động các thành viên trong tổ thực hiện các nhiệm vụ trong trường và nhiệt tình tham gia các phong trào thi đua của nhà trường.



 Có trách nhiệm xây dựng kế hoạch để phân công các thành vên trong tổ thực hiện đúng tiến độ , hiệu quả cao trong các hoạt động nhà trường.


     *Phân công nhiệm vụ giáo viên 29đ/c

     -  Giáo viên nhà trẻ: 9 đ/c

               - Giáo viên 5 tuổi: 6 đ/c


     - Giáo viên 4 tuổi: 7 đ/c

               - Giáo viên 3 tuổi: 7 đ/c


                - Các phòng học đảm bảo thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông. Nhà trường kết hợp với trạm y tế khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 1 năm 1 lần, cân đo chấm biểu đồ cho trẻ theo định kỳ và đảm bảo an toàn cho trẻ ở mọi lúc, mọi nơi

           -Tổ chức tốt các hoạt động vui chơi, học tập, lao động, hoạt động ngày hội, ngày lễ như ngày hội đến trường của bé; tết trung thu; hội thi chúng cháu vui khỏe; trò chơi dân gian- gói bánh trưng vui tết cổ truyền; hội thi bé khéo tay

            - 100% các nhóm lớp có góc tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học về nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ tới các bậc cha mẹ học sinh và cộng đồng
* Thực hiện kế hoạch kiểm tra chuyên môn của nhà trường:

Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ số 60/ KH-KTNB ngày 10 tháng 10 năm 2017, kiểm tra toàn diện 10/30 giáo viên.

Thường xuyên kiểm tra quy chế chuyên môn của giáo viên, nhân viên. Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra dự giờ các nhóm lớp hiệu trưởng là 30-  40 hoạt động. Hiệu phó dự 60- 70 hoạt động 

Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên kiểm tra hồ sơ sổ sách các lớp và kiểm tra dự giờ giáo viên theo đúng kế hoạch;


Nhà trường đã tổ chức kiểm tra chuyên đề các nhóm lớp theo đúng kế hoạch, tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, thao giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 và đã tổ chức hội thi “Xây dựng môi trường nhóm lớp”; tiếp tục tổ chức thi “ Xây dựng môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm”;


Chỉ đạo các tổ chuyên môn và các cá nhân giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế chuyên môn. Soạn giảng theo đúng quy định, có giáo án có kế hoạch có đồ dùng dụng cụ phục vụ cho việc tổ chức các hoạt động, đảm bảo hiệu quả, linh hoạt, sáng tạo. Quan tâm trẻ có hoàn cảnh khó khăn, trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi, tiếp thu chậm...

b. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học (PPDH) và kiểm tra đánh giá (KTĐG) học sinh:

- Các hình thức thực hiện đổi mới PPDH và KTĐG: Tích cực đổi mới phương pháp dạy và học, phát huy tính tích cực, mạnh dạn, tự tin cho trẻ. Tăng cường sử dụng đồ dùng đồ chơi sáng tạo, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng dạy, quản lý hồ sơ giáo viên, nhân viên, phát động phong trào thi đua  khen thưởng, PCGD, lưu trữ hồ sơ tài liệu. Tổ chức các hoạt động giáo dục; chú trọng công tác giáo dục kỹ năng sống, phát triển thể chất cho trẻ; nâng cao hiệu quả  việc đánh giá trẻ theo ngày, tháng theo mục tiêu từng độ tuổi,  nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục, chuẩn bị tâm thế cho trẻ năm tuổi vào lớp 1; đồng thời tuyên truyền, hướng dẫn nâng cao nhận thức của các bậc cha mẹ và cộng đồng về sự phát triển của trẻ em vào hệ thống bảng biểu tuyên truyền nhằm tạo sự thống nhất trong chăm sóc, giáo dục trẻ giữa nhà trường, gia đình và xã hội...
- Những kết quả đạt được, trẻ có kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng thực hành cuộc sống, có nề nếp gọn gàng ngăn nắp, thực hiện tốt mục tiêu kết quả mong đợi đạt kết quả cao trong đánh giá theo các lĩnh vực phát triển:
+ Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên về đổi mới hình thức tổ chức lĩnh vực phát triển nhận thức, cử cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán của các khối đi tâp huấn do phòng tổ chức để triển khai kiến tập tại trường.  Bồi dưỡng cho 100% giáo viên  của nhà trường, Xây dựng Môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm trong các buổi sinh hoạt chuyên môn, phát tài liệu tới từng giáo viên, nhân viên  nghiên cứu. 

+ Xây dựng các tiết mẫu của từng độ tuổi cho giáo viên dự giờ, sau mỗi buổi dự có thảo luận và rút kinh nghiệm. 

+ Tổ chức cho giáo viên thăm quan môi trường học tập tại các trường Mầm non đạt chuẩn trong huyện như trường MN Phúc Lâm, MN Phùng Xá
+ Tổ chức hội thi làm đồ dùng, đồ chơi sáng tạo, thành lập Ban giám khảo chấm và có trao giải thưởng.
+ Tăng cường, kiểm tra giám sát các hoạt động CSNDGD trẻ của giáo viên.

+ Tổ chức các chuyên đề, dự giờ, rút kinh nghiệm hiệu quả.

- Những kết quả đạt được trong quá trình thực hiện đổi đổi mới phương pháp dạy học và KTĐG trẻ của nhà trường:

+ Qua việc thực hiện đổi mới giáo viên được thỏa sức sáng tạo trong quá trình giáo dục trẻ, các nhóm lớp có thêm nhiều đồ dùng đồ chơi. Trẻ được hoạt động một cách tích cực đạt được các chỉ số trong từng hoạt động.

2.3. Nhận xét (ưu điểm, hạn chế)

* Ưu điểm: Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đã thực hiện đổi mới PPDH, thực hiện KTĐG trẻ theo đúng quy định

* Hạn chế: Một số giáo viên nhiều tuổi thực hiện việc đổi mới PPDH còn hạn chế
Do nhà trường còn nhiều giáo viên trẻ chưa có kinh nghiệm và đang trong thời kỳ thai sản và nuôi con nhỏ nên cũng còn hạn chế về năng lực và thời gian cho công việc.
3. Công tác kiểm tra nội bộ nhà trường
3.1. Việc xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ: 

Thực hiện Kế hoạch số 671//KH-PGD&ĐT ngày 29/9/2017 của PGD&ĐT Mỹ Đức về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018; Công văn số 709/PGD&ĐT ngày 20/9/2018, về hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018-2019 của Phòng GD&ĐT huyện Mỹ Đức; 
 Lên kế hoạch kiểm tra nội bộ số 60/KH-MNLTB ngày 28/9/2018về kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017-2018; Kế hoạch số 77/KH-KTNB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019
- Nhà trường đã ban hành Quyết định số 49/QĐ-KTNB  ngày 15/9/2017 về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017 – 2018; Kế hoạch số 76/QĐ-KTNB ngày 25/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019;
3.2. Về tổ chức lực lượng thực hiện:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công

	1
	Nguyễn Thị Thuận
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Nguyễn Thị Lê Na
	Phó hiệu trưởng
	Phó trưởng ban

	3
	Nguyễn Thị Nga
	Phó hiệu trưởng
	Phó trưởng ban

	4
	Nguyễn Thị Ngọc           
	Tổ trưởng tổ MG 5 tuổi
	Ủy viên

	5
	Nguyễn Thị Thúy             
	Tổ trưởng tổ MG 4 tuổi
	Ủy viên

	6
	Dương Thị Ngọc Lan           
	Tổ trưởng tổ 3 tuổi
	Ủy viên

	7
	Nguyễn T. Thanh Huyền            
	Tổ trưởng tổ NT
	Ủy viên



3.3. Việc tiến hành kiểm tra của thủ trưởng đơn vị (Nêu rõ tên những chuyên đề nhà trường đã kiểm tra? Kết quả kiểm tra?):

* Thống kê chất lượng giảng dạy của giáo viên

                 + Kết quả kiểm tra chuyên đề tổ chuyên môn:
	TS tổ, khối chuyên môn
	Số đã kiểm tra
	Tỷ lệ %
	Xếp loại

	
	
	
	Tốt
	Khá
	ĐYC
	CĐYC

	05
	05
	100
	1
	03
	01
	



*Thống kê chất lượng chăm sóc, giáo dục của giáo viên


Kết quả xếp loại tiết dạy/hoạt động, hồ sơ, giáo án và xếp loại giáo viên
	Tổng số GV trường
	Số GV đã KT và hoàn chỉnh HS
	Số GV chưa hoàn chỉnh HS
	Xếp loại

	
	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt YC
	Chưa đạt

	30
	12( 40%)
	18(60%)
	2
	9
	1
	



*Kết quả kiểm tra nội bộ năm học 2017- 2018
+ Số giáo viên đã kiểm tra toàn diện 12 GV đạt loại: 1 tốt; 9 khá; 2 ĐYC
+ Số giáo viên đã kiểm tra chuyên đề 30: Dự giờ 38 HĐ:  tốt 19,  khá 30, ĐYC 9.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn

Kết quả xếp loại: 9 lớp đều thực hiện tốt quy chế chuyên môn về nuôi dưỡng chăm sóc và giáo dục trẻ. 


3.4. Nhận xét (ưu điểm, hạn chế):

+ Xây dựng kế hoạch cụ thể, chi tiết, đảm bảo đúng thời gian quy định

+ Nội dung kiểm tra được xây dựng trong kế hoạch rõ ràng, đảm bảo.

Đã kiểm tra hồ sơ sổ sách 8/8 nhóm lớp đạt 100%; hồ sơ sổ sách nuôi dưỡng thường xuyên


4. Công tác thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường và an toàn trường học:

4.1. Việc xây dựng, ban hành, quán triệt Quy chế dân chủ, quy chế phối hợp trong cơ quan:
Thực hiện Nghị định 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 của Thủ tướng Chính Phủ về “Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở”;

Thực hiện Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong các hoạt động của nhà trường;

Thực hiện công văn số 752/KH-PGD&ĐT ngày 08/10/2018 của Phòng GD&ĐT Mỹ Đức về Kế hoạch kiểm tra việc thực hiện QCDC trong trường học.
Nhà trường đã ban hành: Quyết định số 89/QĐ-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về việc kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong trường học và quy chế thực hiện dân chủ năm học 2018-2019.
Quy chế số 86/ QC-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế làm việc năm học 2018-2019. 

Quy chế số 90/ QC-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy tắc ứng xử của CBGVNV năm học 2018-2019. 

Quy chế số 93/ QC-TMNLTB ngày 28/9/2018 của trường Mầm non Lê Thanh B về quy chế quản lý và sử dụng tài sản công năm học 2018-2019.  

4.2. Việc triển khai thực hiện Quy chế dân chủ, quy chế phối hợp: 

Ban chỉ đạo Xem xét việc thực hiện theo quy định:
* Về Đánh giá công chức:  Hiệu trưởng nhà trường triển khai các Công văn: Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức; Căn cứ Hướng dẫn số 1694/HD-UBND ngày 18 tháng 12 năm 2017 của Ủy ban nghân dân huyện Mỹ Đức về Hướng dẫn đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp động làm việc trong cơ quan hành chí, đơn vị sự nghiệp công lập, UBND các xã, thị trấn thuộc huyện Mỹ Đức trong và một số các văn bản khác; Công văn số 47 /PNV ngày 21 /5 /2018 của Phòng nội vụ huyện Mỹ Đức về việc đánh giá, công chức, viên chức lao động hợp đồng các cơ sở giáo dục. Thông 
 Công chức, viên chức và lao động hợp đồng trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

Các cá nhân tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến.

Trên cơ sở ý kiến đóng góp của tập thể Trường mầm non LêThanh B, Hiệu trưởng nhà trường kết luận, quyết định đánh giá và phân loại cho từng công chức, viên chức và lao động hợp đồng của Trường mầm non LêThanh B.

 Thư ký tiến hành ghi biên bản;


Thông qua biên bản góp ý đánh giá tại cuộc họp- kết quả  Đánh giá CBCCVC: cuối năm học 2017-2018 là 50 đ/c: HTSXNV là 12 đ/c – HTTNV là 38 đ/c 

* Về Đánh giá theo Chuẩn NN:

- Đối với GV:  Đ/c Hiệu trưởng chủ trì nêu mục đích yêu cầu của việc đánh giá: thông qua Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 21/01/2008 của Bộ GD&ĐT về ban hành Quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Mầm non; Công văn số 1700/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/3/2012 của Bộ GD&ĐT về Hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non 

Từng thành viên thông qua Phiếu giáo viên tự đánh giá (mẫu 01).


 Nhận xét, góp ý, xếp loại của tổ CM: 


Sau khi các thành viên của tổ chuyên môn tham gia nhận xét, góp ý kiến, tổ trưởng ghi kết quả đánh giá và xếp loại của tổ vào Phiếu đánh giá giáo viên của tổ chuyên môn (theo phụ lục 2). 


Tổ trưởng chuyên môn tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên của tổ vào Phiếu tổng hợp xếp loại giáo viên của tổ chuyên môn (theo phụ lục 3 ) 
Các mẫu trên sẽ gửi về đ/c Hiệu trưởng.- BGH xem xét kết luận và ghi vào phiếu thông báo kết quả đến từng GV kết quả:  Tổng số GV 30 Đ/c

            Loại Xuất sắc  là 6 đ/c-  loại khá là 24đ/c ( Có BB lưu)
- Đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng theo Chuẩn: 1 đồng chí Phó hiệu trưởng-  Chủ trì cuộc họp thông qua nội dung chương trình của hội nghị; Thông qua các văn bản về ND đánh giá để toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu. 
  Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT, ngày 14 tháng 4 năm 2011 về việc quy định chuẩn hiệu trưởng trường Mầm non của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 
 Công văn Số công văn số 3619/BGDĐT- NGCBQLGD ngày 02  tháng 6  năm 2011 về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng trường Mầm non. Toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu nội dung  

Hiệu trưởng lên đọc phụ lục 1, tự đánh giá, cho điểm và xếp loại. 

Cán bộ, giáo viên tham gia đóng góp ý kiến đối với Hiệu trưởng, nhận xét điểm mạnh điểm yếu và cho điểm ( Phụ lục II)

Đ/c Tổ trưởng Phụ trách chuyên môn, Cấp uỷ Chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của trường, tổng hợp ý kiến nhận xét của cán bộ giáo viên, tổng hợp điểm đánh giá đối với hiệu trưởng và nhận xét, góp ý cho Hiệu trưởng – Gửi phiếu đánh giá lên cấp có thẩm quyền đánh giá, nhận xét- KQ xếp loại Xuất sắc ( Có BB lưu)
- Đánh giá, xếp loại Phó Hiệu trưởng theo Chuẩn: Hiệu trưởng Chủ trì cuộc họp thông qua nội dung chương trình của hội nghị; Thông qua các văn bản về Nội dung đánh giá để toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu. 

Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT, ngày 14 tháng 4 năm 2011 về việc quy định chuẩn hiệu trưởng trường Mầm non của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 
Công văn Số công văn số 630/BGDĐT- NGCBQLGD ngày 16 tháng 2  năm 2012 về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại Phó hiệu trưởng trường Mầm non. Toàn thể hội đồng nhà trường nghiên cứu nội dung  
Phó Hiệu trưởng lên đọc phụ lục 1 Phiếu Phó hiệu trưởng tự đánh giá, cho điểm và xếp loại. 

 Cán bộ, giáo viên tham gia đóng góp ý kiến đối với Phó hiệu trưởng, nhận xét điểm mạnh điểm yếu và cho điểm ( Phụ lục II)

Đ/c Tổ trưởng Phụ trách chuyên môn chung, Cấp uỷ Chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh của trường, tổng hợp ý kiến nhận xét của cán bộ giáo viên, tổng hợp điểm đánh giá đối với Phó hiệu trưởng và nhận xét, góp ý cho Phó hiệu trưởng-  Gửi phiếu đánh giá lên cấp có thẩm quyền đánh giá, nhận xét- KQ 2 đồng chí PHT xếp loại Xuất sắc ( Có BB lưu)
* Xét thi đua, Việc bình xét thi đua theo hướng dẫn số 01/HD-HĐTĐKT ngày 12/3/2018 của hội đồng thi đua khen thưởng huyện Mỹ Đức về hướng dẫn công tác bình xét thi đua khen thưởng năm học 2017 – 2018.

Thực hiện theo đúng hướng dẫn nhà trường thành lập hội đồng thi đua cấp trường do đồng chí hiệu trưởng làm chủ tịch, hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường đã rà soát, họp toàn thể nhà trường để bình bầu thi đua cho tập thể và cá nhân và nghiêm túc thực hiện công khai kết quả khen thưởng của tập thể và cá nhân tới từng đồng chí CBGVNV trong nhà trường. Và đề nghị hội đồng thi đua khen thưởng huyện xét và công nhận như sau:

+ Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở là 2 người

+ Lao động tiên tiến là 2 người
* Phân công nhiệm vụ, Việc thực hiện nhiệm vụ quyền hạn trong thực thi công vụ đối với CBCCVC, người lao động:

Nhà trường đã bám sát vào các văn bản chỉ đạo của các cấp và Điều lệ trường Mầm non để phân công nhiệm vụ cho từng CBCCVC và người lao động rõ người, rõ việc, rõ nhiệm vụ, thể hiện qua bảng phân công nhiệm vụ của CBGVNV, Biên bản họp hội đồng nhà trường, quy chế làm việc của nhà trường trong từng năm học.

Trong từng tháng, học kỳ, cuối năm đều có họp đánh giá, nhận xét và xếp loại cho từng đồng chí.

* Thực hiện các chế độ chính sách, tiếp công dân; nhận thức của CB,GV, NV về tính dân chủ. Việc thực hiện nhiệm vụ theo quyết đinh 51/QĐ-UBND ngày 8/1/2018 về nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn, phụ cấp thâm niên nhà giáo, giải quyết các chế độ cho người lao động.


Nâng lương năm 2018 là 19 người

Trong đó: Nâng lương trước thời hạn có thành tích CSTĐ là 2 người.

          Từ tháng 1- tháng 9 là 15 người

          Nâng chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo là 18 người tính đến tháng 9.

Hưởng phụ cấp thâm niên mới năm 2018 là 1 người

100% CBGVNV đều được giải quyết các chế độ( ốm, TS) đúng, đủ, kịp thời.


*.Việc thực hiện công văn số 39/UBND-NV ngày 12/1/2018 của ủy ban nhân dân huyện Mỹ Đức về việc quản lý, sử dụng và ký hợp đồng , chấm dứt hợp đồng lao động: Nhà trường có 3 nhân viên nuôi dưỡng theo hợp đồng có thời hạn là 3 năm thì tới tháng 8/2018  có 2 đồng chí là: Hoàng Thị Hương và Trần Thị Hệ đã được hưởng chế độ hợp đồng theo Nghị định 68 theo hướng dẫn của UBND huyện về việc giao chỉ tiêu tuyển dụng cô nuôi năm 2018, hiện còn 1 cô nuôi HĐ có thời hạn là 3 năm. Nhà trường đã căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và đã làm tờ trình đề nghị UBND huyện chấp thuận cho ký hợp đồng, căn cứ vào văn bản của UBND huyện nhà trường đã ra quyết định hợp đồng với 1 đồng chí cô nuôi theo quy định.

4.3. Việc kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm, lưu trữ hồ sơ sổ sách;

Mỗi học kì Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ đều tổ chức sơ kết đánh giá kết quả thực hiện của nhà trường và mỗi tổ chức đoàn thể đồng thời Điều chỉnh, bổ sung cho Kế hoạch và nội dung của Quy chế phù hợp với điều kiện thực tế mỗi năm học.
Quy chế dân chủ cơ sở, nhà trường đã cụ thể hóa được Quy chế làm việc cơ quan, Quy chế chi tiêu nội bộ công khai, khách quan; Xây dựng được Quy chế thi đua khen thưởng phù hợp tạo điều kiện tốt để CB, GV, NV phấn đầu rèn luyện đưa chất lượng giáo dục tiến bộ.


Cuối năm học hoàn thiện Báo cáo kết quả thực hiện quy chế dân chủ cơ sở nhà trường và lưu văn thư nhà trường.

4.4. Vệ sinh nguồn nước (nguồn nước, kiểm nghiệm nước, nước uống cho học sinh); 

- Đối nguồn nước sinh hoạt Nhà trường thường xuyên vệ sinh nguồn nước theo tháng, tuần thay cát bể lọc thường xuyên, gửi mẫu xét nghiệm nước về Trung tâm y tế huyện Mỹ Đức trong tháng 9 chưa có kết quả.


- Đối với nước uống và nấu ăn cho cô và trẻ nhà trường hợp đòng với công ty nước Hapy theo năm học.

4.5. Phòng chống cháy nổ

- Nhà trường có Quyết định thành lập Ban Phòng cháy, chữa cháy;

- Có Phương án phòng cháy chữa cháy;

- Trang bị phòng cháy, chữa cháy có Chăn, vòi nước, xô chậu...
- Số bình chữa cháy; 4 bình
- Bảng tiêu lệnh PCCC; 2 bảng

4.6. Công tác y tế, vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh. Công tác Bảo hiểm y tế học sinh:


Kế hoạch liên ngành số 143/KHLN/TTYT- GD&ĐT ngày 08/8/2018 của Phòng GD&ĐT và TTYT huyện Mỹ Đức về triển khai công tác y tế trường học năm học 2018 – 2019;  Nhà trường xây dựng các văn bản giao cho đồng chí CB y tế thực hiện như: thường xuyên kiểm tra công tác vệ sinh trong nhà trường. Lên lịch và đôn đốc các lớp thực hiện tốt lịch VS: Giặt khăn hàng ngày và hấp khăn mặt mỗi tuần 1 lần vào sáng thứ 2, sấy bát 2 lần/ ngày, VS Chiếu, chăn gối vào tuần thứ 4 trong tháng : khối 5 tuổi thứ 2, khối 4 tuổi thứ 3, khối 3 tuổi thứ 4, khối nhà trẻ thứ 5, thứ 6 tổng VS chung toàn trường tẩy rửa đồ dùng, đồ chơi bằng nước sát khuẩn cloraminb; 

- Xây dựng kế hoạch, bài tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh theo mùa; Phun thuốc phòng các dịch bệnh theo mùa và phun thuốc diệt muỗi, diệt bọ gậy theo định kỳ 6 tháng 1 lần,Y tế thường xuyên nhắc nhở, kiểm tra vệ sinh đầy đủ.

-100% Trẻ Mầm non có thẻ BHYT

4.7. Công tác an ninh, an toàn trường học.

Căn cứ Thông tư số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 của Bộ Y tế-Bộ GDĐT về công tác y tế trường học; Công văn số 2462/SGDĐT-CTTT, ngày 15/6/2018 vv đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học.

Nhà trường đã thành lập ban chỉ đạo xây dựng trường học an toàn, phòng chống TNTT theo QĐ số 96/ QĐ-TMNLTB, ngày 29/9/2018, xây dựng KH số 97/KH-TMNLTB, ngày 29/09/2018 về KH xây dựng trường học an toàn, phòng chống TNTT, Quy chế số 99/ QCPH- TMNLTB-CAX, ngày 29/9/2018 về quy chế phối hợp đảm bảo an ninh, an toàn trường học, phương án đảm bảo ANAT trường học; Hợp đồng thực phẩm với các nhà cung ứng theo đúng hướng dẫn thực hiện quy chế cấp học mầm non.

4.8. Nhận xét (ưu điểm, tồn tại)


- Nhà trường đã cập nhật đầy đủ các văn bản chỉ đạo quy chế dân chủ và đã ban hành các văn bản đầy đủ theo quy định


- Các văn bản lưu trữ chưa khoa học.

III. ĐƠN VỊ TỰ ĐÁNH GIÁ VÀ KIẾN NGHỊ


- Ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân.

* Ưu điểm


Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh trong toàn trường. Thực hiện tốt các lĩnh vực công khai trong lĩnh vực giáo dục, tổ chức công khai theo đúng quy định, có đầy đủ các biểu mẫu. Thực hiện tốt các nội dung công khai.


-  Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, đã thực hiện đổi mới PPDH, thực hiện KTĐG trẻ theo đúng quy định.


- Nhà trường đã thực hiện công tác quản lý và sử dụng đồ chơi trẻ có phân công nhân sự phụ trách, đủ cơ sở vật chất so với quy định, có kinh phí cho các hoạt động thiết bị Giáo dục.


* Hạn chế


- Nhà trường vẫn còn thiếu phòng học, DT đất, thiếu các phòng hieeij bộ các phòng chức năng...

- Một số giáo viên nhiều tuổi thực hiện việc đổi mới PPDH còn hạn chế.

- Việc lưu trữ hồ sơ chưa khoa học.


* Kiến nghị với Đoàn thanh tra, các cấp quản lý:

Kính mong lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mỹ Đức bổ sung góp ý, giúp đỡ nhà trường để nhà trường tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT; (Để b/c)

- Lưu: VT.
	
        HIỆU TRƯỞNG
                      Nguyễn Thị Thuận
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